PATVIRTINTA

Gimnazijos direktoriaus 2025
m. kovo 3 d. jsakymu Nr.
VV-37

BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
RUBININKO(-ES) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigy pavadinimas: Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos rubininkas(-¢) (toliau
— rubininkas(-¢)).

2. Pareigybés grupé: Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos darbininkas.

3. Pareigybés lygis: D.

4. Pareigybés pavaldumas: riibininkas(-¢) pavaldus direktoriaus twkio skyriaus vedéjui,
atskaitingas gimnazijos direktoriui.

5. Sis pareigybés apradymas reglamentuoja riibininko(-és), dirbandio gimnazijoje, darbine
veikla.

6. Riibininka(-¢) priima i darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uZmokestj gimnazijos direktorius
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip bendrojo ugdymo pagrindinj bei jam prilyginta iSsilavinima, turéti
galiojant] Privalomojo higienos jgiidZiy mokymo specialiosios programos paZzymeéjima;

7.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darbo santykius bei
gimnazijos veiklg, savo darbe vadovautis tiesioginio vadovo nurodymais, gimnazijos direktoriaus
jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés
apraSymu;

7.3. gebeti dirbti kolektyve, bendrauti, buiti pareigingu.

8. Rubininku(-e) gali dirbti ne jaunesnis, kaip 18 mety asmuo, nustatyta tvarka pasitikrings
sveikata, iSklauses jvadinj, gaisrinj ir darbo vietoje instruktavimus, susipazings su elektros saugos
reikalavimais.

9. Riibininkas(-¢) privalo iSmanyti:

9.1. gimnazijos struktra, jos darbo organizavima;

9.2. materialinés atsakomybés pagrindus;

9.3. gimnazijos patalpy iSplanavima;

9.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos ir higienos reikalavimus;

9.5. nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarka;

9.6. pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

9.7. kalbos kultiros, tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio
taisykles, korektiSko elgesio su klientais taisykles.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. darbuotojas einantis riibininko(-€s) pareigas, turi atlikti Sias funkcijas:
10.1. dirbti saZiningai ir nepatikéti savo pareigy vykdymo kitam asmeniui;
10.2. nuolat apzitiréti ribing, kad biitu Svaru, visos pakabos tvarkingos su zetonais;
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10.3. pastebéjus nukritusius darbo zonoje popierius ar kitas Siuksles, jas surinkti. Sultizusias
pakabas ir kitg netvarkingg inventoriy, esant galimybei sutvarkyti arba pranesti apie tai direktoriaus
pavaduotojui administracijai ir tkiui;

10.4. paimti mokiniy, lankytojy ar darbuotojy paltus, striukes, kitus virSutinius drabuzius
pakabinimui, stebéti, kad jie nenukristy ar nesSant nesivilkty Zeme;

10.5. pakabinti galvos apdangalus ant tam skirto kabliuko arba padéti ant tam skirtos lentynos
ties pakabintais klienty paltais;

10.6. esant galimybei, pakabinti arba padéti skécius, krepsius su sportine apranga;

10.7. esant reikalui, palaikyti drabuzius ir padéti apsivilkti, nepazeidziant mandagaus
aptarnavimo reikalavimy;

10.8. lankytojui pareiskus pagrjstas pretenzijas dél aptarnavimo, atsiprasyti, geranoriskai
jvertinti pastabas, kad be priekaiSty buty aptarnaujami kiti klientai;

10.9. vengti konflikty su lankytojais, ypa¢ neblaiviais, net jei jie ir reiSkia nepagristas
pretenzijas. NeiSvengus konflikto, nenaudoti fiziniy veiksmy, bet kviesti gimnazijos administracijos
atstova;

10.10. kultoringai ir saziningai aptarnauti klientus, baiti paslaugiam, laikytis etikos normy;

10.11. teikti informacija klientams savo kompetencijos ribose;

10.12. nepalikti ribinéje pakabinty drabuziy ir kity daikty be prieziiiros;

10.13. laiku informuoti gimnazijos administracijg apie kliento paliktus (pamirStus) daiktus ir
pateikti tuos daiktus saugojimui;

10.14. esant reikalui palikti darbo vietg galima tik gimnazijos administracijai leidus;

10.15. tausoti gimnazijos nuosavybe, riipestingai naudotis darbo priemonémis, laikytis
nustatytos materialiniy vertybiy saugojimo tvarkos;

10.16. informuoti administracijos atstovg apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus, kuriy rubininkas(-¢) pats pasalinti negali arba neprivalo;

10.17. informuoti darbdavj arba jo jgaliota asmenj apie situacija darbo vietose, darbo patalpose
ar kitose gimnazijos vietose, kuri, ribininko(-és) jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir
sveikatai;

10.18. vykdyti teisétus tiesioginio vadovo bei pareigiiny, kontroliuojan¢iy darby sauga ir
sveikatg jstaigoje, nurodymus.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

11. Darbuotojas, itargs ar pasteb&jes Zodines, fizines, socialines patyc¢ias, smurtg:

11.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

11.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, mokinio elgesio
taisykles;

11.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtag mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
1vykusias patycias;

11.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar kitus darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalbg ir kt.).

12. Darbuotojas, jtargs ar pasteb&jes patyCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

12.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdveéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdveje sustabdyti;

12.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galinius suteikti asmenis
(tévus (globéjus riipintojus) ir/ar kitus darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

12.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanCiy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

12.4. raStu informuoja patycCias patyrusio mokinio klasés auklétojg apie patycCias kibernetinéje
erdveje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

12.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdveéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas praneSimg interneto svetain¢je adresu www.draugiskasinternetas.lt.



http://www.draugiskasinternetas.lt/

_ VSKYRIUS _
RUBININKO(-ES) TEISES IR ATSAKOMYBE

13. Darbuotojas, einantis riibininko(-¢s) pareigas, turi teise:

13.1. reikalauti, kad gimnazijos direktorius uztikrinty sauga ir sveikata darbe, suzinoti i$
darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius;

13.2. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo
salygu;

13.3. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitlymus darby kokybei gerinti.

14. Riibininkas(-¢) atsako uz:

14.1. kultiiringg ir paslaugy lankytojy aptarnavima;

14.2. teisingg informacijos pateikimg lankytojui savo kompetencijos ribose;

14.3 .darbo atlikima nepazeidziant darbuotojy saugos ir sveikatos, higienos reikalavimy;

14.4. tinkamg darbo laiko naudojima ir darbo drausmés pazeidimus;

14.5. lankytojy palikty saugoti ruby ir kity daikty (skéciy, krepsiy ir pan.) apsauga.

15. Uz savo pareigy netinkama vykdymga rubininkas(-¢) atsako gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Pareigybés apraSymas rengiamas, tvirtinamas ir atnaujinamas Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.
17. Su pareigybés aprasymu darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

Susipazinimo

Parasas
data

Darbuotojo vardas, pavarde Pareigos




