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BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
KATILINES OPERATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigy pavadinimas: Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos katilinés operatorius
(toliau — katilinés operatorius).

2. Pareigybés grupé: Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos kvalifikuotas darbuotojas.

3. Pareigybés lygis: C.

4. Pareigybés pavaldumas: katilinés operatorius pavaldus tkio skyriaus vedéjui, atskaitingas
gimnazijos direktoriui.

5. Sis pareigybés aprasymas reglamentuoja katilinés operatoriaus, dirbanéio gimnazijoje ar jo
skyriuje $ildymo sezono metu, darbing veikla. Si pareigyb¢ priskiriama sezoniniy darby grupei.

6. Katilinés operatoriy priima j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj gimnazijos
direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip bendrojo ugdymo pagrindinj bei jam prilygintg i$silavinima, turéti
galiojantj Privalomojo higienos jgiidziy mokymo specialiosios programos pazyméjima, Zemo slégio
katily kuiriko atestacijos pazyméjima;

7.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darbo santykius bei
gimnazijos veikla, savo darbe vadovautis tiesioginio vadovo nurodymais, gimnazijos direktoriaus
1sakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis bei $iuo pareigybés
apraSymu;

7.3. gebéti dirbti kolektyve, bendrauti, biiti pareigingu.

8. Katilinés operatoriumi gali dirbti ne jaunesnis, kaip 18 mety asmuo, nustatyta tvarka
pasitikrines sveikata, iSklauses jvadinj, gaisrinj ir darbo vietoje instruktavimus, susipazings su elektros
saugos reikalavimais.

11T SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Katilinés operatorius privalo mokeéti tinkamai eksploatuoti bei prizitiréti katilines, Zinoti jy
technines charakteristikas.

10. Katilinés operatorius turi grieztai laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos, apsaugos sistemos reikalavimy. Esant reikalui mokéti suteikti pirmaja pagalba.

11. Katilinés operatorius privalo nuolat tobulintis profesinés veiklos srityje, pagal Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytus reikalavimus kelti kvalifikacija bei turéti galiojant] atestacijos
pazymeéjima.

12. Gimnazijoje katilinés operatorius dirba pagal direktoriaus patvirtinta darbo grafika, kuris
sudaromas kiekvieng ménesj ir paskelbiamas ne veéliau kaip prie§ 10 kalendoriniy dieny. Apie grafiko
pasikeitimus kiirikg informuoja jo tiesioginis vadovas asmeniskai.



13. Draudziama palikti darbo vietg, keistis darbo pamaina su kitais darbuotojais pries tai
nepranesus savo tiesioginiam vadovui.

14. Gimnazijos katilinéje dirbantiems katilinés operatoriams taikoma suminé darbo laiko
apskaita, dirbama pagal slenkantj darbo grafikg. Apskaitinis laikotarpis — 2 ménesiai. Kratiskiy
daugiafunkciame centre dirbantiems asmenims sumin¢ darbo laiko apskaita netaikoma.

15. Katilinés operatoriui privalu kontroliuoti naudojamy jrengimy darbo rezimus, derinti
remonto ir jrengimy priezitiros darbus.

16. Katilinés operatorius savo darbo pamainai turi pasiriipinti kuro kiekiu, kurg pristatyti |
kirenimo vietg.

17. Draudziama po Kkatilinés teritorija vaikS$¢ioti paSaliniams asmenims be gimnazijos
administracijos leidimo.

18. $ia pareigas einantis darbuotojas informuoja darbdavij pakitus darbo procesui, apie pavojus,
kenksmingus ir rizikos veiksnius darbo vietoje ir jy poveik] sveikatai.

19. Katilinés operatorius privalo vykdyti kitas tiesioginio vadovo uzduotis, kurios susij¢ su jo
atlieckamu darbu.

IV SKYRIUS
KATILINES OPERATORIAUS TEISES IR ATSAKOMYBE

20. Darbuotojas, dirbdamas katilinés operatoriaus pareigose, turi teise:

20.1. tekti pasiulymus gimnazijos administracijai svarstant bei sudarant gimnazijos
perspektyvinius planus dél gimnazijos ekonomiSkumo didinimo S$ilumos tkyje, dél gimnazijos
rekonstrukcijos ir vystymosi;

20.2. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme¢ darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

20.3. suzinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojus ir kenksmingus veiksnius;

20.4. atsisakyti vykdyti uzduot] ar nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

21. Katilinés operatorius savo pamainos darbo metu atsako:

21.1. uz gimnazijos katilinés racionalig eksploatacijg bei priezitira;

21.2 uz jstatymy, norminiy akty, jsakymy nevykdyma;

21.3 uz vidaus darbo tvarkos, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy nevykdyma;

21.4. uz avarijas, sutrikimus, darbo drausmeés paZeidimus, nelaimingus atsitikimus, kurie jvyko
del jo kaltes;

21.5. uz $varg ir tvarkg darbo patalpose.

22. Katilinés operatorius pasiZada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, raStu ar kitokiu biidu
tretiesiems asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam Zinoma dirbant gimnazijoje.

23. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma katilinés operatorius atsako Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Pareigybés apraSymas rengiamas, tvirtinamas ir atnaujinamas Lietuvos Respublikos teisés

akty nustatyta tvarka.
25. Su pareigybés aprasymu darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

Su pareigybés apraSymu susipazinau:

Susipazinimo

Parasas
data

Darbuotojo vardas, pavardé Pareigos







