PATVIRTINTA
Gimnazijos direktoriaus 2025 m.
birzelio 23 d. jsakymu Nr. VV-99

BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos (toliau —
Gimnazija) mokytojas (toliau — mokytojas).

2. Pareigybés grupé: specialistas (pedagoginis darbuotojas).

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Pareigybés paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti
mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebéjimus, informacing
kultiirg ir gebéjima savarankiSkai kurti savo gyvenimg; atsizvelgus 1 mokinio siekius, polinkius ir
gebéjimus, sudaryti galimybes jgyti reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo pagrindy.

5. Mokytojo pareigybés apraSymas (toliau — pareigybés apraSymas) reglamentuoja mokytojo
dirbancio Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijoje pradinio, pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo
programas, specialius reikalavimus §iai pareigybei, jo teises, pareigas ir atsakomybe.

6. Pareigybés pavaldumas: mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriui ir tiesioginiam vadovui -
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis mokytojo pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. turéti aukS$taji universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima, mokomojo dalyko
(pareigybes) ir pedagogo kvalifikacija, atitinkancig Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus
reikalavimus.

7.2. mokéti lietuviy kalbg, biuti iSklauses specialiosios psichologijos ir specialiosios
pedagogikos kursa, ir atitikti kitus kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2014 m. rugpji¢io 29 d.
jsakymu Nr. V-774 (su vélesniais pakeitimais) ,,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo*;

7.3. biiti jgijes skaitmeninio rastingumo gebéjimus ir biiti jgijgs kompetencijas, numatytas
reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programy apraSe, kurj
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis,
naudotis internetinémis programomis bei elektroniniu pasStu. Taip pat gebéti naudotis nuotolinio
ugdymo priemonémis: MS Teams, Zoom, Moodle).

7.4. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
laikytis Gimnazijos darbuotojy etikos kodekso;

7.5. gebeéti dirbti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Svietimo jstatyma ir kitus teisés
aktus, Gimnazijos nuostatus bei vidaus dokumentus;

7.6. gebéti individualizuoti ir diferencijuoti ugdyma, atsizvelgiant | mokinio gebéjimus ir
poreikius;

7.7. gebéti planuoti, organizuoti ir analizuoti ugdymo procesa, taikyti veiksmingas strategijas
bei dalintis geraja pedagogine patirtimi;

7.8. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti j smurtg
ir patycias;

7.9. gebéti paruosti dokumentus pagal dokumenty rengimo taisykles;

7.10. vadovautis Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatomis;

7.11. turéti galiojanc¢ig medicining knygele;

7.12. turéti galiojancius pirmosios pagalbos ir higienos jgiidziy mokymy pazymeéjimus.
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III SKYRIUS
MOKYTOJO FUNKCLJOS

8. Mokytojas vykdo Sias funkcijas pradinio ir (ar) pagrindinio, (ar) vidurinio ugdymo programy
jgyvendinimui bei dalyvauja gimnazijos bendruomenés veikloje:

8.1. veda pamokas pagal ugdymo plana, jskaitant privalomy, pasirenkamy dalyky ar jy moduliy,
neformaliojo Svietimo bei pagalbos mokiniui veiklas;

8.2. planuoja ugdomaja veikla (pamokos, neformalusis Svietimas, konsultacijos, edukacinés
iSvykos), nesaliskai vertina mokiniy pasiekimus ir pazanga, informuoja jy atstovus;

8.3. analizuoja mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus;

8.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei,

8.5. bendradarbiauja su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, administracija bei
mokinio tévais (globéjais, rupintojais), kad biity pasiekti mokiniy mokymo(si) tikslai;

8.6. skatina mokiniy motyvacija, pasitikéjimg savo gebéjimais, ugdo vertybines nuostatas;

8.7. pritaiko ugdymo turinj mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.8. reaguoja | smurto ir paty¢iy atvejus, uztikrina emocinj ir fizinj sauguma;

8.9. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeidzia jo teisiy ir teisety interesy;

8.10. vykdo patycCiy prevencijg ir kitus gimnazijos prevencinius projektus;

8.11. paaiSkina mokiniams dalyko pasiekimy ir pazangos vertinimo kriterijus mokslo mety
pradzioje, pries kiekvieng atsiskaitomajj darba, esant biitinybei mokslo mety eigoje;

8.12. gimnazijos nustatyta tvarka informuoja tévus (globé&jus, riipintojus) apie jy vaiko bikle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, gimnazijos lankyma ir elgesi;

8.13. gimnazijos nustatyta tvarka rengia dalyky ilgalaikius planus, neformaliojo ugdymo bei
skirty mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti uzsiémimy programas, atsakingai planuoja ir tinkamai
organizuoja pamokos/veiklos turinj, atsizvelgiant | mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

8.14. tvarko apskaitos dokumentus, laikosi pamoky ir veikly tvarkarasciy;

8.15. moko mokinj namie jeigu jam paskirtas toks mokymasis;

8.16. budi gimnazijoje pagal direktoriaus patvirtintg grafika;

8.17. nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar jtarus
mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity psichikg veikian¢iy medZiagy, mokinio atzvilgiu
taikomg smurtg ar jvairaus pobiidZio netinkamg elgesj, patycias, nedelsiant reaguoja ] tokj elgesi,
sudrausmindamas netinkamai besielgiant] mokinj, esant reikalui — suteikia nukentéjusiam mokiniui
pirmaja pagalbg ir i§kviecia greitajg pagalbg (jei reikia);

8.18. dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy, mokiniy tyrimy vykdymo, vertinimo ir kitose
gimnazijos direktoriaus sudarytose grupése, komisijose;

8.19. nuolat analizuoja savo veikla ir gautus duomenis panaudoja ugdymo kokybei gerinti;

8.20. nustatyta tvarka teikia su gimnazijos veikla susijusias ataskaitas bei planavimo
dokumentus gimnazijos administracijai;

8.21. laikosi gimnazijoje nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanc¢iy dokumenty
reikalavimy;

8.22. nuolat tobulina profesines kompetencijas pagal kvalifikacijos tobulinimo programas,
teisés akty nustatyta tvarka atestuojasi.

9. Paskirtas vadovauti klasei/grupei, mokytojas (klasés vadovas) teisés akty nustatyta tvarka
privalo:

9.1. supazindinti klasés ugdytinius bei tévus (globéjus, riipintojus) su mokinio elgesio,
gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, saugaus elgesio instruktazais ir kitais gimnazijos veikla
reglamentuojanciais dokumentais;

9.2. tirti ugdytiniy poreikius, interesus bei ugdyti savarankiSkuma, atsakomybe, pasitikéjima;

9.3. padéti ugdytiniui pasirinkti tolesnge mokymosi ar veiklos kryptj, sudaryti saglygas dométis ir
konsultuoti dél karjeros galimybiy pazinimo bei planavimo;

9.4. planuoti ir organizuoti vadovaujamos klasés/grupés veiklas ir renginius bei kartu su
ugdytiniais dalyvauti gimnazijos renginiuose;

9.5. organizuoti ugdytiniy gyvenimo jgidziy ugdymo veiklas, zalingy jproCiy prevencija, ugdyti
auklétiniy vertybines, tautines, pilietines, patriotines nuostatas, sveikos gyvensenos supratima;

9.6. bendrauti ir bendradarbiauti su klaséje/grupéje dirbanciais mokytojais, mokiniy tévais



3

(globg¢jais ar riipintojais), pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo, Svietimo bei socialiniais,
psichologiniais pagalbos teikimo klausimais, kartu su jais spresti mokiniy ugdymo ir ugdymosi
problemas;

9.7. tvarkyti vadovaujamos klasés mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus
(dienynus, asmens bylas ir kita);

9.8. stebéti, analizuoti ir fiksuoti mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pasiekimus, pazanga,
pamoky lankomuma, dienos/savaités veiklos krtivius ir gimnazijos nustatyta tvarka informuoti apie tai
tévus (globéjus, ripintojus), gimnazijos direktoriy ar kita atsakingg asmenj bei imtis atitinkamy
prevencijos ir intervencijos priemoniy.

10. Vykdo kitus teisétus gimnazijos vadovo ir gimnazijos tarybos nutarimus.

11. Dalyvauja posédziuose, komisijoje, metodinése grupése, teikia sitilymus dél ugdymo
proceso gerinimo.

12. Vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO TEISES

13. Mokytojas, turi teisg:

13.1. pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas, teikti individualias programas;

13.2. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ne maziau kaip 5 dienas per metus;

13.3. biiti atestuotas ir siekti kvalifikacinés kategorijos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

13.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai saugioje, higienos reikalavimus
atitinkancioje aplinkoje;

13.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje ir teikti sitilymus dél ugdymo proceso;

13.6. inicijuoti drausmines ir skatinamasias priemones mokiniams;

13.7. kreiptis ; administracijg dél darbo salygy ar mokinio gerovés klausimy;

13.8. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V SKYRIUS
MOKYTOJO ATSAKOMYBE

14. Mokytojas atsako uz:

14.1. Europos sgjungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
lgyvendinimg savo pareigy ribose, Sios pareigybés apra§ymo, Gimnazijos nuostaty, Gimnazijos darbo
tvarkos taisykliy vykdyma, Gimnazijos darbuotojy etikos kodekso laikymasi;

14.2. direktoriaus ir tiesioginio vadovo pavedimy tinkamg vykdyma;

14.3. tikslig ir laiku pateikta informacija bei ataskaitas;

14.4. mokiniy sauguma pamoky, pertrauky ir kity veikly metu;

14.5. Asmens duomeny apsaugos uZztikrinima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Pareigybés apraSymas rengiamas ir tvirtinamas teisés akty nustatyta tvarka.

16. Darbuotojas su pareigybés apraSymu supazindinamas pasirasytinai.

17. Mokytojo funkcijos gali biiti kei¢iamos pasikeitus teisés aktams arba esant biitinybei.

18. Mokytojas uz darbo pareigy pazeidimus, taikomg ar propaguojama psichologinj smurtg gali
buti atleistas 1§ pareigy.

SusipaZinau:
Darbuotojo vardas, pavarde Pareigos Susipazinimo data ParaSas




