PATVIRTINTA

Gimnazijos direktoriaus 2025 m.
birzelio 18 d. jsakymu Nr. VV-
97

BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
PSICHOLOGO(-ES) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigybés pavadinimas: Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos (toliau —
Gimnazija) psichologas(-¢) (toliau — psichologas(-¢)).

2. Pareigybés grupé: Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos specialistas
(pedagoginis darbuotojas).

3. Pareigybés lygis: Al .

4. Pareigybés pavaldumas: psichologas(-¢) tiesiogiai pavaldus(-i) ir atskaitingas(-a)
Gimnazijos direktoriui.

5. Pareigybés paskirtis: psichologas(-¢) ivertina ir padeda spresti mokiniy psichologines,
asmenybeés ir ugdymosi problemas bendradarbiaudamas(-a) su mokinio tévais (globéjais, ripintojais)
ir mokytojais.

6. Sis pareigybés apra$ymas reglamentuoja psichologo (-¢s), dirban¢io gimnazijoje,
darbing veikla.

7. Psichologa(-¢) priima j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokest] gimnazijos
direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI(-AI)

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

8.1. turéti auksStaj iSsilavinimg ir psichologo kvalifikacija (specialybe) ir ne Zemesnj nei
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maziau nei 200
kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

8.2. gebeti teikti psichologine pagalba jvairiy psichologiniy problemy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams;

8.3. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

8.4. gebéti bendradarbiauti su mokytojais, kitais pagalbos mokiniui specialistais ir mokiniy
teévais (globgjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant mokinio problemas;

8.5. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla;

8.6. gerai moketi lietuviy kalbg, atitinkancig teisés aktais nustatytus valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus.

8.7. gebeti taikyti informaciniy ir komunikaciniy technologijy sprendimus profesingje
veikloje.

8.8. biti jgijes(-usi) kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos specialisty
skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministras;

8.9. biiti nepriekaistingos reputacijos. Pedagogo nepriekaiStinga reputacijg apibrézia Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 5 straipsnis;

8.10. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymus, kitus teisés aktus,
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reglamentuojancius specialiosios pedagoginés pagalbos organizavima, savo darbe vadovautis Birzy
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais,
gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu;

8.11. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, ataskaitas, pristatyti
savo veiklg ir jos rezultatus;

8.12. gebéti uztikrinti vaiky saugumg, emociSkai saugia aplinkg, reaguoti | smurtg ir
patycias;

8.13. biiti susipazings su asmens duomeny apsaugg ir tvarkymg gimnazijoje
reglamentuojanciais teisés aktais bei dokumentais;

8.14. buti pasitikrings sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygelg;

8.15. turéti galiojancius privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymejimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO(-S) FUNKCIJOS

9. psichologas (-¢) atlieka Sias funkcijas:

9.1. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas;

9.2. bendradarbiauja su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir
kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo budus,
dirba Gimnazijos vaiko gerovés komisijoje;

9.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy
tevus (globéjus, ripintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

9.4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinémis, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

9.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencijos programas, padedancias mokiniams iSvengti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo(si) problemy;

9.6. dalyvauja formuojant teigiamg Gimnazijos bendruomenés poziiirj ] psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

9.7. $vie€ia gimnazijos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais;

9.8. renka ir kaupia informacijg, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas(-a) su Gimnazijos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis
(Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), ir atliecka mokiniy veiklos
ir elgesio pamoky metu stebésena;

9.9. teikia informacija apie mokinius, turincius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves(-
usi) tevy (globejy, riipintojy) sutikima;

9.10. reaguoja i savizalos, smurto, netek¢iy atvejus;

9.11. teikia pagalbg krizés metu;

9.12. atlieka aktualius Gimnazijoje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas(-a) | Gimnazijos
bendruomenés poreikius;

9.13. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Gimnazijos veiklos planus (programas);

9.14. dalyvauja Gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;

9.15. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;

9.16. derina su Gimnazijos direktoriumi bei Mokytojy taryba metinés veiklos prioritetus ir
pagal juos numato savo veiklg mokslo metams;

9.17. planuoja atlieckamy darby kiek; (kriiv}) pagal savo turimy etatiniy valandy Gimnazijoje
skaiciy ir derina ji su Gimnazijos direktoriumi;

9.18. rengia kasmeting savo veiklos ataskaita;
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9.19. skiria ne daugiau kaip 60 procenty savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su
psichologinés pagalbos gavéjais, likusj darbo laikg tvarko mokiniy jvertinimy duomentis,
dokumentus, bendradarbiauja su mokytojais, tévais (globé¢jais, ripintojais), Svietimo pagalbos
specialistais ir iSorinémis institucijomis, rengia rekomendacijas, prevencines programas, ruosia
konsultacijas, paskaitas, tobulina profesing kompetencija;

9.20. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar gimnazijos direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui
paskirtus nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal kompetencija.

10. Psichologas(-¢), atlikdamas(-a) savo funkcijas, laikosi Gimnazijos darbuotojo etikos
kodekso nuostaty.

IV SKYRIUS .
PSICHOLOGO(-ES) TEISES IR VERTYBINES NUOSTATOS

11. Psichologo(-¢és) turi teisg:

11.1. j tikslig informacija, reikalingg darbui atlikti, susipazinti su gimnazijos
dokumentacija, skirta atskiriems ugdytiniams ir klasiy bendruomenéms;

11.2. lankytis pamokose ir neformaliojo Svietimo veiklose;

11.3. j tinkamas darbo ir poilsio salygas;

11.4. 1 kvalifikacijos kélima;

11.5. dalyvauti administracijos pasitarimuose ir savivaldoje;

11.6. teikti administracijai pastabas bei pasitilymus darbo salygoms pagerinti.

12. Psichologas(-¢) savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:

12.1. vaiko kaip asmenybés vertinimas;

12.2. teisingumo ir padorumo;

12.3. tolerancijos - kiekvienas individas, grupé, bendruomené turi tikéti, kad bus suprasti;

12.4. priémimo - kiekvienas individas turi teis¢ biiti priimtas toks, koks yra, o ne toks, kokj
nori jj matyti psichologas(-¢);

12.5. konfidencialumo - vaiky bylos ir jose sukaupta informacija turi biiti saugoma tik
psichologui(-ei) prieinamoje vietoje ir gali buti pateikiama kitiems tik gavus tévy arba teiséty globéjy
sutikimg ir btina laikytis paslapties apie vaiko problemas iSlaikymo principy;

12.6. pasitikéjimo - psichologas(-¢) neturi rodyti jtarumo ir nepasitikéjimo vaiku.

V SKYRIUS
PSICHOLOGO(-ES) ATSAKOMYBE

13. Psichologas(-¢) atsako uz:

13.1. Europos sajungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
1gyvendinimg savo pareigy ribose, Sios pareigybés apraSymo, Gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, tvarkos apraSy, pareigybés apraSymo vykdyma, Gimnazijos darbuotojy etikos kodekso
laikymasi;

13.2. korektiSska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
savo darbo kokybe, bei mokiniy sauguma darbo metu;

13.3. pavesty uzdaviniy kokybiska ir savalaikj vykdyma;

13.4. materialiniy vertybiy saugojimg ir perdavima;

14. Kuria emociskai saugia mokymo(si) aplinkg Gimnazijoje, reaguoja j smurtg ir patycias.

VI SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR REGLAMENTAVIMAS

15. Gimnazijos administracija turi jrengti atskirg kabineta vaiky, jy tévy ar teiséty vaiko
atstovy priémimui.

16. Psichologa(-¢) darbo priemonémis apriipina gimnazija.

17. Psichologas(-¢) dirba pagal kiekvieny mokslo mety patvirtintg darbo grafika.
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18. Psichologo(-¢s) administracine priezitirg atlieka gimnazijos direktorius.

19. Psichologas(-¢) uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos
teisé€s akty nustatyta tvarka.

20. Psichologas(-¢) uz darbo pareigy pazeidimus bei taikomg ar propaguojamag
psichologinj smurtg gali biiti atleistas iS§ pareigy.

21. Psichologo(-¢s) funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir (ar) esant
butinybei, gali biiti 1§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

Su pareigybés apraSu susipazinau:

(Vardas, pavardé, parasas, data)



