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Vabalninkas 

 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos įstatymo 6 straipsniu, Korupcijos rizikos 

analizės atlikimo tvarkos, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 202 m. spalio 8 d. nutarimu 

Nr. 1601 „Dėl korupcijos rizikos analizės atlikimo tvarkos patvirtinimo", Biržų rajono savivaldybės 

tarybos 2018 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. T-6 patvirtintu Biržų rajono savivaldybės 2018-2020 m. 

korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planu, darbo grupė, patvirtinta 

Gimnazijos direktoriaus 2019 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. VV-101, įvertino korupcijos pasireiškimo 

tikimybę asmenų įdarbinimo srityje. Analizuotas 2020 metų laikotarpis. 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas atliktas analizuojant šios srities teisini 

reglamentavimą ir praktinį įgyvendinimą: naudotas interviu metodas, atlikta teisės aktų, 

reglamentuojančių šią sritį dokumentų bei sprendimų turinio analizė, viešai prieinamos informacijos 

stebėjimas ir analizavimas. 

Nustatyta: 

l. Per analizuojamą laikotarpį Gimnazijoje nebuvo užfiksuota Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymo 2 str., 2 dalyje nurodytų korupcinio pobūdžio nusikaltimų veiklų ir 

kitu tapataus pobūdžio, tačiau mažiau pavojingu teisės pažeidimų, atvejų už kuriuos numatyta 

administracinė, tarnybinė (drausminė) ar kitokia teisinė atsakomybė. 

2. Darbuotojo funkcijos, uždaviniai bei atsakomybė yra išsamiai reglamentuoti darbuotojų 

pareigybių aprašymuose, Gimnazijos tvarkų aprašuose, Gimnazijos nuostatuose bei Gimnazijos 

darbo tvarkos taisyklėse. 

3. Analizės metu nustatyta, kad atrankų organizavimas, pretendentų informavimo 

terminai, atrankų eiga atitiko teisės aktuose numatytus reikalavimus. Tiriamuoju laikotarpiu nebuvo 

gauta skundų dėl pretendentų atrankų organizavimo ar dėl jų rezultatų. 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės patikrinimo išvada: 

Išanalizavus korupcijos rizikos veiksnius srityje „Priėmimas į darbą", rizikos veiksniai 

nenustatyti, todėl siūlymų neteikiama. Atsižvelgus j Gimnazijos veiklos sritis pagal parinktus 

korupcijos prevencijos pasireiškimo tikimybės nustatymo kriterijus, įvertinus esamą padėtį 

gimnazijoje, daroma išvada, kad korupcijos pasireiškimo tikimybė yra valdoma ir kontroliuojama. 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo gimnazijoje 

darbo grupė: 
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