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I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Gimnazijos administracija, mokytojai ir Kiti darbuotojai, vykdydami savo funkcijas,
keliant kvalifikacija, esant poreikiui gali biiti siunc¢iami j komandiruot¢ Lietuvos Respublikos
teritorijoje ar ] uzsienio valstybe.

2. Bet kuris tikslinis darbuotojo i§vykimas yra susijes su jvairiomis iSlaidomis, kurias
gimnazija privalo kompensuoti.

3. Darbuotojy komandiruotés ir tikslinés iSvykos forminamos direktoriaus jsakymu.

1. KOMANDIRUOCIU IR TIKSLINIU ISVYKU ISLAIDU APMOKEJIMAS

4. Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidos apmokamos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis taisyklémis.

5. Siunc¢iamy j komandiruote darbuotojy komandiruotés i§laidos kompensuojamos.

6. ISvykdamas j komandiruote arba tiksling iSvyka darbuotojas gimnazijos direktoriui
privalo pateikti prasyma, kuriame turi biiti nurodytas iSvykos tikslas, trukme, transporto
priemonges, kuria bus vykstama, duomenys. Tais atvejais, kai darbuotojas turi iSvykti
direktoriaus pavedimu, praSymo pateikti nebiitina (vykstant nuosavu transportu, reikia pateikti
nuosavos transporto priemonés duomenis). | komandiruote arba tiksling iSvyka vykti
gimnazijos transportu galima tik tais atvejais, jeigu taip nurodyta direktoriaus jsakyme.

7. Vykstanc¢io | komandiruot¢ visuomeniniu transportu, darbuotojo kelionés iSlaidos
apmokamos gimnazijos buhalterijai pateikus kelion¢ pateisinancius dokumentus (marSrutiniy
autobusy bilietus).

8. Vykstant | komandiruot¢ iSnuomota, pagal panaudos sutartj perduota ar
komandiruoto darbuotojo nuosava transporto priemone, kompensuojamos sunaudoty degaly
1sigijimo i8laidos, atsizvelgiant } nuvaziuoty kilometry skaiciy ir degaly sunaudojimo normas
atitinkamai transporto priemonei (normos apskaiiuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta metodikg). Darbuotojas gimnazijos buhalterijai pristato
kuro jsigijimo kvita.

9. Darbuotojams, vykstantiems j keliy dieny komandiruote, mokami dienpinigiai,
nakvyneés iSlaidos kompensuojamos pagal pateiktus iSlaidy dokumentus.

10. Darbuotojams, vykstantiems } vienos dienos komandiruote ar tiksling iSvyka,
dienpinigiai mokami, jei nurodyta direktoriaus jsakyme.

11. Pagal pateiktus dokumentus kompensuojamas komandiruojamy darbuotojy
iSlaidos komandiruotés papildomoms tikslinéms funkcijoms vykdyti.

12. Esant poreikiui ir galimybéms, darbuotojui gali baiti iSmokétas avansas kelionés
i§laidoms padengti.

13. mokytojams ir Kitiems pedagoginiams darbuotojams iSvyky j seminarus, kitus
kvalifikacijos kélimo renginius iSlaidos apmokamos i§ mokinio krepselio kvalifikacijos
kélimui skirty asignavimy uz 5 darbo dienas per kalendorinius metus.

14. Pedagogy, komandiruojamy | kvalifikacijos kélimo renginius pagal
bendramokyklines ugdymo programas, iSlaidos apmokamos i§ mokinio krepselio
kvalifikacijos kélimo léSy, o Siy renginiy laikas nejskai¢iuojamas i 5 dieny norma.



15. Pedagogy, vykstanciy j kvalifikacijos kélimo renginius daugiau kaip 5 dienas per
kalendorinius metus islaidos kompensuojamos, jeigu mokslinio krepsSelio kvalifikacijos
kélimo fonde yra 1é8y.

16. Metodinés tarybos pritarimu, laisvos mokinio KkrepsSelio kvalifikacijos kélimo
fondo léSos gali biiti naudojamos kvieiamy | gimnazija seminary organizatoriy paslaugoms
apmokéti.

17. Administracijos darbuotojy, tarnautojy ir aptarnaujancio personalo tiksliniy iSvyky
i1Slaidos apmokamos i$ steigéjo - Birzy rajono savivaldybés tarybos skirty 1€Sy.

18. Atsakingy uz gimnazijos atskiry sri¢iy (darby saugos, prieSgaisrinés saugos,
Silumos tkio ir kt.) pakartotiniy kvalifikacijos kélimo renginiy iSlaidos apmokamos iS steigéjo
- Birzy rajono savivaldybés tarybos skirty 1éSy. Naujai | darbg priimamiems darbuotojams |
atitinkamas atsakingas pareigas  kompensacijos uz kvalifikacijos ar leidimo dirbti
pazyméjimy jgijimo iSlaidy gimnazija neapmoka.



