PATVIRTINTA
Gimnazijos direktoriaus 2018 m.
rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. VV- 82

BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) - gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia
bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos vadovy, mokytojy, kito
personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Gimnazija yra ugdymo jstaiga, turinti teise teikti ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj,
pagrindinj ir vidurinj i$silavinima. Ji savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo
ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais aktais, gimnazijos nuostatais.

3. Gimnazija ugdymo procese vadovaujasi bendrgjj issilavinimg teikianc¢iu ugdymo planu,
universaliosiomis ir bendrosiomis programomis, Valstybés nustatytu iSsilavinimo standartu.

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia gimnazijos steigéjas.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Gimnazijos taryba - auks¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy
ar rapintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui; renkama
principu 6+6+6 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje; mokinius — klasiy susirinkimuose; tévus -
tévy visuotiniame susirinkime; tarybos pirmininkas renkamas pirmajame tarybos posédyje);

5.2. Mokytojy taryba - nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.

5.3. Mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus.

5.4. Metodiné taryba — tai nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija skatinanti mokytojy
kiirybiskuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metodine tarybg sudaro: metodiniy
grupiy pirmininkai, pavaduotojas ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja Mokytojy tarybos isrinktas
metodinés tarybos pirmininkas. Gimnazijoje veikia mokomuyjy dalyky, klasiy vadovy ir veiklos
kokybés jsivertinimo metodinés grupés.

5.5. Tévy komitetas — visy klasiy mokiniy tévy atstovai, veikiantys pagal Tévy komiteto
veiklos nuostatus.

6. Gimnazijoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos. Gimnazijos bendruomenés nariai gali
burtis j visuomenines ir profesines organizacijas.

Il SKYRIUS
PRIEMIMO IR ISVYKIMO (ATLEIDIMO) IS GIMNAZIJOS TVARKA

7. Mokiniy priémimo ir i§vykimo i$ gimnazijos tvarka:

7.1. mokiniai j gimnazijg prilmami vadovaujantis Birzy rajono savivaldybés tarybos sprendimu
patvirtintu Mokiniy priémimo j Birzy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu.

8. Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:

8.1. gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, mokytojus,
administracijos, aptarnaujancio personalo darbuotojus Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kitais
teisés aktais nustatyta tvarka;

8.2. mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darba jforminamas direktoriaus jsakymu ir
raSytine darbo sutartimi. Jg pildo jgaliotas asmuo - rastinés vedéjas, pasiraSo gimnazijos direktorius
arba jj pavaduojantis asmuo ir priimamas j darbg asmuo;
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8.3.  kiekvienoje  konkreCioje  darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy ir papildomy
darbo sutarties sglygy. Priimami j darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros specialybés,
kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami gimnazijos vidaus tvarkai, 0 gimnazijos
direktorius jsipareigoja mokéti darbuotojams sulygta darbo uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas,
numatytas darbo santykius reguliuojan¢iuose istatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy
susitarimu;

8.4. mokytojy darbo kriivis (pamoky skaicius per savaite) gali keistis dél objektyviy priezasCiy
(sumazéjus klasiy komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir gimnazijos
vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima;

8.5. priimami j darbg asmenys gimnazijos direktoriui turi pateikti: asmens dokumentsg,
socialinio draudimo pazyméjima, praSyma, iSsilavinimo ar pasirengimo dokumentg, gyvenimo
apraSymg. ASMUO pasiraSytinai supazindinamas su Siomis darbo tvarkos taisyklémis, parcigybés
apraSymu, iSaiSkinamos jo darbo apmokéjimo salygos; be to, direktorius arba pavaduotojas
administracijai ir Gkiui praveda saugos ir sveikatos darbe bei gaisrinés saugos instruktazus, pasiraSant
nustatytos formos zurnaluose. Priimamas asmuo privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata ir pateikti
sveikatos patikrinima patvirtinant] dokumentg;

8.6. priimamam darbuotojui jteikiamas antras darbo sutarties egzempliorius.

8.7. priimdamas j darbg bei atleisdamas i§ darbo darbuotojus, gimnazijos direktorius privalo
grieztai laikytis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanéiy jstatymy ir
norminiy akty;

8.8. gimnazijos vadovai ir pedagoginiai darbuotojai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

10. Mokytojy darbo laikas susideda i§ kontaktiniy valandy, valandy, skirty pasirengti
programos jgyvendinimui ir valandy, susijusiy su veikla gimnazijos bendruomenei. Kai kurios
nekontaktinés darbo valandos pagal papildomg susitarimg gali biti atlickamos nuotoliniu biidu (ne
gimnazijos patalpose).

11. Gimnazijoje personalui darbo laiko rezimas nustatomas:

11.1. mokytojams darbo laikas nustatomas atsizvelgiant j pamoky, neformaliojo vaiky §vietimo
bureliy, klasiy valandéliy tvarkarascius ir grafikus;

11.2. administracijos ir aptarnaujan¢io personalo darbuotojams darbo pradzia ir pabaiga bei
piety pertrauka atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose gimnazijos direktoriaus;

11.3. pagalbos mokiniui specialisty (socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo)
darbo grafikai sudaromi mokslo metams arba pusmeciui, atsizvelgiant j kiekvieny mokslo mety ty
pareigybiy darbuotojy turimg kravj (etato dalj) ir papildomus darbus;

11.4. kariky darbo laikui taikoma suminé darbo laiko apskaita, apskaitinis laikotarpis — 2
ménesiai. Kurikai dirba pagal kiekvieno ménesio darbo grafika. Uz darbg nakties metu mokamas 50
proc., uz darbg Svenciy ir poilsio dienomis — 100 procenty dydZzio priedas.

11.4. darbo laikas priessventinémis dienomis sutrumpinamas 1 val.

12. Gimnazija atrakinama 7.00 val. ir uzrakinama 17.00 val.

13. Gimnazijoje nedirbama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytomis Svenciy
dienomis.

14. Darbo laikas administracijos ir aptarnaujan¢io personalo darbuotojams nustatomas pagal
darbo grafikus, patvirtintus gimnazijos direktoriaus. Grafikus aptarnaujancio personalo darbuotojams
rengia direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tkiui.

15. Bibliotekos ir skaityklos darbo pradzia 7.00 val., pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val., darbo
pabaiga 15.30 val.

16. Valgyklos darbo pradzia 7.30 val., darbo pabaiga 14.30 val.
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17. Pamokos trukmé nustatoma tvirtinant ugdymo planus, ji negali buti ilgesné kaip 45 min.
Pertrauky tarp pamoky trukmé 10 min., ilgoji pertrauka 30 min. (11.30 -12.00 val.).

18. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratgsti pamokas per pertraukoms
skirtg laika.

19. Mokytojas negali nevesti pamokos pagal tvarkaraStj be prieZzasties ir neinformaves
administracijos.

20. Gimnazijos direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotojg i§ darbo
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

21. Patekti j gimnazijos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus pavaduotojams
bei gimnazijos darbuotojui, turin¢iam atitinkamg vadovo leidima.

22. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos remiantis mokslo mety ugdymo planais.

23. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso reikalavimus:

23.1. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip desimt darbo dieny;

23.2. uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo
darbo pradzios;

23.3. pedagoginiams darbuotojams skiriamos pailgintos kasmetinés atostogos;

24. Darbuotojams gali bati suteiktos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros,
nemokamos (nurodzius svarbig priezastj) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant j darbo stazg).

IV SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

25. Gimnazijos mokiniy ugdymo struktiira:

25.1. pradinis ugdymas (1-4 klasés);

25.1. pagrindinio ugdymas (5-8 klasés ir I-1l gimnazijos klasés);

25.2. vidurinis ugdymas (111-1V gimnazijos klasés);

26. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo mety ugdymo procesas baigiamas pagal
Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus Bendruosius ugdymo programy planus, konkregios datos
nustatomos gimnazijos kiekvieny mokslo mety ugdymo planuose. Mokiniams atostogos nustatomos
gimnazijos ugdymo programy planuose atsizvelgiant jsteigéjo atstovy rekomendacijas.

27. Gimnazijos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu paskirta darbo grupé, vadovaujantis
Svietimo ir mokslo ministerijos parengtais ugdymo planais vieneriems arba dviem mokslo metams.
Gimnazijos ugdymo planai tvirtinami gimnazijos direktoriaus jsakymu, prie§ tai suderinus Gimnazijos
taryboje.

28. Pamoky tvarkarast] sudaro asmuo, kuriam S$ios funkcijos priskirtos pagal pareigybés
aprasyma. Gimnazijoje $ios funkcijos priskirtos direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Jis atsako ir uz
higienos normas atitinkantj pamoky iSdéstyma mokiniams.

29. Mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams draudziama keisti savo nuoziiira
uzsiémimy tvarkarastj ir darbo grafika, iSleisti mokinius namo.

30. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami skelbimy
lentose, asmeniskai, elektroniniame dienyne.

31. Gimnazijos direktorius nustato gimnazijos darbo organizavimo buda, mokslo mety
skirstyma pusmeciais ir pertrauky trukmg.

32. Mokiniy mokomuyjy dalyky pasiekimy vertinimas fiksuojamas elektroniniame dienyne pagal
Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatus, kuriuos tvirtina gimnazijos direktorius.

33. Pasiekimy vertinimas:

33.1. mokiniy ziniy vertinimo kriterijus ir sistema dalyky mokytojai aptaria dalyky metodinése
grupése ir tvirtina gimnazijos Metodinés tarybos posédyje;

33.2 pasirenkamyjy dalyky mokiniy ziniy vertinimg nustato mokytojy Metodiné taryba.
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34. Mokiniams namy darbai rastu skiriami atsizvelgiant j klasiy pakopas ir bendryjy ugdymo
plany reikalavimus.

35. Pamoky laikas, trukmé:

35.1. pamokos gimnazijoje pradedamos 8.00 val.;

35.2. viena pamoka trunka 45 minutes;

35.3. pamoky laikas gali buti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis
bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normos (esant Saltoms patalpoms);

35.4. atitinkamai trumpinamas ir papildomo ugdymo laikas.

36. Gimnazija turi savo emblemg (logotipg) ir véliava.

37. Pedagoginiy darbuotojy pavadavimo tvarka:

37.1. mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba
kei¢iamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui, pamokas pavaduoja direktoriaus jsakymu paskirtas to
dalyko specialistas arba kitas pedagoginis darbuotojas;

37.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir Kitas vaduojamojo darbuotojo funkcijas: budi, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.;

37.3. uz pamoky pavadavimg apmokama tik uz faktiSkai dirbtas valandas, jskaitant pasirengima
joms;

37.4. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti pamokas, isleisti vienas kitg i§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma $iy Taisykliy pazeidimu.

38. Mokiniy maitinimo tvarka:

38.1. gimnazijoje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

38.2. nemokamas maitinimas mokiniams skiriamas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta MaZas pajamas turinéiy $eimy mokiniy nemokamo
maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarka bei Birzy rajono savivaldybés tarybos
patvirtinta mokiniy nemokamo maitinimo bendrojo lavinimo mokyklose organizavimo tvarka;

38.3. mokiniy maitinimg gimnazijoje vykdo $ias paslaugas teikianti konkursa laiméjusi jmoné.
Mokiniy maitinimo prieziiirg vykdo ir reikalingg apskaita tvarko direktoriaus paskirtas atsakingas
asmuo,

38.4. valgoma tik valgykloje. Indus valgykloje mokiniai nusinesa patys;

38.5. valgykloje nemokami pusryc¢iai ir pietiis mokiniams duodami pagal i§ anksto sudarytus
mokiniy sgrasus.

39. Mokiniams, gyvenantiems nuo gimnazijos toliau negu 3 kilometrai, organizuojamas
pavézejimas:

39.1. priklausomai nuo gimnazijos turimy mokykliniy autobusy kiekio, dalis mokiniy pavezama
mokykliniais autobusais;

39.2. likusi dalis mokiniy nemokamai pavezama marSrutiniu transportu jiems iSduodant
nemokamo vaziavimo dokumentus (mokinio pazyméjime nurodant vaziavimo marsrutg);

39.3. kiekvieny mokslo mety pradZioje direktorius patvirtina mokiniy, kurie bus pavezami
mokykliniais autobusais ir mokiniy, kuriems iSduodami nemokamo vaZiavimo dokumentai
marSrutiniam transportui, sarasus.

39.4. direktorius kiekvieniems mokslo metams tvirtina mokiniy mokykliniais autobusais
pavézeéjimo marsrutus;

40. Mokykliniai autobusai, jeigu tai netrukdo mokiniy pavézéjimui j gimnazija, direktoriaus
isakymu gali buti skiriami mokiniy iSvykoms ] renginius, varzybas, pazintines iSvykas, mokytojy
metodinéms i§vykoms ir pan.

41. Gimnazija turi teis¢ mokyklinius autobusus nuomoti, jeigu tai netrukdo mokiniy
paveézéjimui.

42. Sveikatos prieziiiros tvarka:

42.1. mokytojai, kabinety vadovai privalo uztikrinti mokymo patalpose $vara ir védinima,
suoly markiruote;
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42.2. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta
atitikty mokiniy Gigj ir regéjima;
42.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojai privalo suteikti pirmaja pagalba, esant reikalui,
informuoti administracijg ir tévus, visuomenés sveikatos priezitiros specialistg;
42.4. mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikatg ir apie pokycius informuoti klasés
vadova. Pazymos turi biiti pristatomos iki kiekvieny mety rugséjo 15 d.

V SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

43. Budéjimas gimnazijoje organizuojamas pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymui sudarytg ir
direktoriaus patvirtintg budé¢jimo grafika. Grafikas sudaromas vieneriy mokslo mety laikotarpiui.

44, Budéjima vykdo mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai pertrauky metu visy auksty
koridoriuose ir vestibiulyje.

45. Mokytojai atsako uz mokiniy sauguma savo kabinete ar kitoje darbo vietoje savo pamoky ir
pertrauky metu, budintis mokytojas - pertrauky metu savo budéjimo zonoje.

46. Mokytojai nuosekliai vykdo gimnazijos nustatytus kultaringo, saugaus mokiniy elgesio
reikalavimus, netoleruoja netinkamy poelgiy pasireiSkimo atvejy, budi pagal nustatyta grafika
konkrecioje gimnazijos vidaus teritorijoje.

47. Tvarkai renginiuose palaikyti mokytojy budéjimas organizuojamas direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
PERSONALO DARBO TVARKA.
BENDROSIOS DARBUOTOJU IR VADOVU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

48. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darba), laikytis darbo drausmeés, vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

49. Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

50. Mokytojams, kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems,
gimnazijos patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje rukyti, keiktis ar kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

51. Gimnazijos darbuotojy pareigos:

51.1. dirbti dorai, saziningai, grieztai vykdyti pareigas, nustatytas gimnazijos nuostaty, vidaus
darbo tvarkos taisykliy, kity lokaliniy norminiy akty, reglamentuojanéiy jo darbo sglygas;

51.2. laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ir jo pavaduotojy jsakymus ar nurodymus, susijusius
Su tiesioginiu pareigy atlikimu;

51.3. visomis priemonémis siekti gerinti atlieckamo darbo kokybe, nebiiti aplaidziam darbe,
grieztai laikytis darbo drausmés, siekti kiirybiskumo;

51.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrinti sveikata, apie visus traumatizmo atvejus
nedelsiant pranesti gimnazijos administracijai;

51.5. draudziama mokinj, pazeidusj drausme, iSvaryti i§ pamokos. Dél mokinio
nedrausmingumo mokytojas kreipiasi j klasés vadova, socialinj pedagoga arba ypatingu atveju j
administracija,

51.6. susirinkimy, posédziy ir pasitarimy visuomeniniais klausimais laikas derinamas su
gimnazijos administracija;

51.7. laikytis pedagoginés etikos;

51.8. saugoti savo ir kity sveikata, mokéti saugiai dirbti, zZinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos
darbe instrukcijy reikalavimus;

51.9. darbuotojai, baigg darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti elektra, uzdaryti
langus, uzrakinti kabineto duris;
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51.10. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba - perduoti
raktus kitiems asmenims draudziama, i§skyrus atvejus, Kai tai nurodo daryti gimnazijos administracijos
darbuotojai.

52. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarka gimnazijoje ir uz visa gimnazijos veiklg. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.

53. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pagal pareigybés aprasyma):

53.1. atsako uz gimnazijos bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;

53.2. sudaro pamoky ir papildomo ugdymo tvarkarascius;

53.3. teikia profesing pagalbg mokytojams;

53.4. organizuoja pedagogin] mokiniy tévy (arba vaiky glob&jy) Svietima;

53.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiancius
privalomojo mokslo ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

54. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi mokytojams.

55. Direktoriaus pavaduotojas adminstracijai ir Gkiui:

55.1. atsako uz gimnazijos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning buklg, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga;

55.2. organizuoja aptarnaujancio personalo darba;

55.3. rlipinasi informaciniais ir materialiniais i$tekliais, sanitarija ir higiena bei jam pavaldziy
darbuotojy darby sauga ir sveikata;

55.4. pagal galimybes apriipina aptarnaujancio personalo darbuotojus asmeninémis
apsauginémis priemonémis, darbo jrankiais;

56. Gimnazijos administracija:

56.1. uztikrina, kad gimnazijos darbuotojai laikytysi gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;

56.2. uztikrina grieztg darbo ir gamybinés drausmés laikymasi, nuolat dirba organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo rezervus, formuoja gimnazijoje tinkamas darbo salygas, laiku naudoja
poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

56.3. tobulina ugdymo proces3, sudaro salygas diegti naujoves, bendruomenés nariy
bendradarbiavima;

56.4. kontroliuoja gimnazijos darbuotojus;

56.5. visapusiSkai remia ir plétoja darbuotojy ir kity bendruomenés nariy iniciatyva bei
aktyvuma, sudaro salygas jy dalyvavimui gimnazijos valdyme, laiku iSnagrinéja darbuotojy Kritines
pastabas ir pranesa jiems apie panaudotas priemones;

56.6. savo pareigas atitinkamais atvejais atlieka kartu arba suderinus su Gimnazijos taryba;

56.7. sudaro, skelbia ir tvirtina pamoky ir papildomo ugdymo tvarkara$¢ius, budéjimo, darbo
grafikus;

56.8. nereiskia mokytojams pastaby dél darbo pasaliniy asmeny ir mokiniy akivaizdoje;

56.9. apdairiai elgiasi su konfidencialia informacija, gerbia darbuotojy privatuma.

57. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy teisés:

57.1. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

57.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacine kategorija
atitinkantj atlyginima;

57.3. burtis j savi$vietos, kulturines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, birelius;

57.4. atostogauti mokiniy atostogy metu ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

57.5. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

57.6. inicijuoti, organizuoti jvairius renginius, neformaliojo vaiky Svietimo grupes, popamoking
veiklg.

58. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy pareigos:

58.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

58.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jy
asmenybes galiy plétote, ugdyti bendrasias kompetencijas, mokyti mokytis;
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58.3. laikytis teisés norminiy akty ir gimnazijos vidaus tvarka nustatan¢iy dokumenty;

58.4. suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

58.5. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

58.6. nuolat informuoti tévus (glob¢jus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

58.7. pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj, metodus ir mokymo
priemones;

58.8. bendradarbiauti su gimnazijos Vaiko gerovés komisija;

58.9. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumuy;

58.10. siekti, kad mokiniai savo gyvenima grjsty dorinémis vertybémis;

58.11. padéti mokiniams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kultrinius
interesus, daryti poveikj sociokultiirinei mokyklos aplinkai;

58.12. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, gaisrinés saugos, saugos darbe
bei buityje, saugaus eismo jgudzius, periodiskai instruktuoti mokinius $iais klausimais;

58.13. pasirengti pamokoms, neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimames;

58.14. analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti
mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), kolegas ir gimnazijos vadovus;

58.15. dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

58.16. dalyvauti valstybiniy §venciy minéjimuose;

58.17. visus renginius, vykstancius ne gimnazijos teritorijoje (varzybas, pazintines i$vykas,
ekskursijas ir pan.) organizuoti remiantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu
Vaiky turizmo renginiy organizavimo aprasu,

58.18. pamoka vesti tik tvarkingoje klaséje. Pastebéjus, kad klasés patalpos netvarkingos, apie
tai pranesti gimnazijos administracijai;

58.19. kiekvieng dieng pildyti elektroninj dienyng, vadovaujantis direktoriaus patvirtintu
Elektroninio dienyno tvarkymo nuostaty reikalavimais.

59. Dalyky mokytojy pareigos:

59.1. vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei I$silavinimo standartais, patvirtintais
Svietimo ir mokslo ministerijos, pritarus metodinése grupése, parengia individualigsias programas bei
metinius teminius planus, kuriuos iki mokslo mety pradzios suderina metodinése grupése ir iki rugséjo
10 d. pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Pasirenkamyjy dalyky, moduliy programas,
neformaliojo ugdymo programas - iki rugséjo 15 d. pateikia tvirtinti gimnazijos direktoriui;

59.2. kiino kultiiros, chemijos, fizikos ir technologijy mokytojams draudziama palikti vienus
mokinius sporto saléje, aikstéje, kabinete, dirbtuvése;

59.3. ivykus traumai pamokos, treniruotés metu, kiino kultiiros, technologijy mokytojai privalo
parasyti paaiskinimg gimnazijos direktoriui;

59.4. privalo gautus pazymius jrasyti j elektroninj dienyna;

59.5. reguliariai tikrinti mokiniy Zinias, jas vertinti. Vertinant zinias, atkreipti démesj j mokinio
pastangas, pazangg;

59.6. tikrinti namy darbus, kontroliniy darby datas pranesti mokiniams i§ anksto. Kontrolinius
darbus mokiniams grazinti sekancig pamoka. Klaidas taisyti laikydamiesi reikalavimy, raudonu rasalu.

59.7. pranesti klasés vadovui apie mokiniy mokymasi, drausmg, lankomuma;

59.8. pamoky laikg panaudoti racionaliai (laiku pradéti, laikytis pamokos struktiros, laiku
baigti);

59.9. priziuréti dalyko vadovélius, pac¢iam isdalinti ir juos surinkti;

59.10. laikytis rasto kultiiros reikalavimy (data, parastés, aplenkimas, sasiuviniy uzbaigimas);

59.11. mokyti mokinius saugaus eismo taisykliy, civilinés saugos pagrindy, saugaus elgesio
fizinés kultiros pamokose, darby saugos fizikos ir chemijos kabinetuose, dirbtuvése.

60. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy atsakomybé:

60.1. mokytojai, kurie neatlieka tinkamai savo pareigy, fiziSkai ar moraliai Zaloja vaikus, atsako
Jstatymy numatyta tvarka;
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60.2. mokytojai atsako uz mokiniy sveikatg ir sauguma pamoky, neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy, gimnazijoje organizuojamy renginiy, ekskursijy, i§vyky, Zygiy metu,

60.3. mokytojams, pazeidusiems darbo drausme, gimnazijos nuostatus, pareigybés apraso
reikalavimus bei S$ias taisykles, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali buti skiriamas
ispéjimas.

61. Klasés vadovo pareigos:

61.1. Klasés elektroninio dienyno tvarkymas;

61.2. klasés vadovo darbo plano sudarymas ir jgyvendinimas;

61.3. mokiniy byly tvarkymas, lankomumo apskaita;

61.4. pusmeciy ir metiniy ataskaity sudarymas;

61.5. rysiai su tévais,

61.6. tvarka auklétiniy klaséje;

61.7. socialinés veiklos gimnazijoje organizavimas;

61.8. saugaus elgesio instruktavimas ir zymé¢jimas klasés elektroniniame dienyne;

61.9. aukléjimo valandéliy bei kity renginiy organizavimas;

61.10. mokiniy steb¢jimas, paZinimas ir aukl¢jimas. Mokiniy poelgiy, pareigingumo
jvertinimas;

61.11. klasés vadovas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar globéjams. Jei
tévai nereaguoja, kreipiasi ] gimnazijos administracija;

61.12. po gimnazijos Mokytojy tarybos posédzio per savaitg klasés vadovas supazindina tévus
Su pusmecio ar metiniaiS rezultatais. Taip pat supazindina su direktoriaus jsakymais dél mokiniy
kélimo j aukStesng klase, kurso kartojimo, nuobaudy skyrimo ar paskatinimo;

61.15. jei mokinys paliekamas kartoti kurso, skiriami papildomi darbai ar dél nelankymo
iSbraukiamas i§ mokiniy sgrasy, klasés vadovas per tris dienas rastu pranesa jo tévams;

61.16. jei auklétinis pereina j kita mokymo jstaigg, klasés vadovas padeda mokiniui susitvarkyti
1Svykimo dokumentus.

61.16. pasibaigus mokslo metams, klasiy vadovai sutvarko elektroninj dienyna, i asmens byla
jraso reikiamus duomenis, jrao pagyrimus ir nuobaudas.

62. Kiino kulttiros mokytojo pareigos:

62.1. tarpklasiniy varzyby organizavimas, dalyvavimas su mokiniais rajono varzybose bei
sporto renginiuose;

62.2. kiino kultiiros dokumentacijos tvarkymas;

62.3. sporto Sventés, sveikatingumo dienos, krosy organizavimas;

62.4. sporto inventoriaus ir sporto jrengimy priezilira, jrengimy saugos uztikrinimas;

62.5. sporto salés, nusirengimo kambariy prieziiira, tvarka, stadiono priezilira, saugumas
nusirengimo kambariuose ir sporto sal¢je. DrabuZziy apsauga nusirengimo kambariuose (uZrakinimas,
bud¢jimas);

62.6. mokiniy sportiné apranga, dalyvavimas pamokose. Neturi teisés iSleisti i§ pamokos
mokiniy, kurie negali dalyvauti uzsiémimuose. Jie privalo stebéti pamoka, dévéti sporting apranga ir
avalyne;

62.7. mokytojas pamoka baigia taip, kad iki pamokos pabaigos mokiniai spéty apsirengti;

63. Neformaliojo vaiky $vietimo (toliau - NVS) bireliy ar grupiy vadovy pareigos:

63.1. NVS vadovai tvarko uzsiémimy zurnalg elektroniniame dienyne, sudaro veiklos programa
ir teikia ja direktoriui tvirtinti;

63.2. visada tvarkingai palieka patalpa, kurioje vyksta uzsiémimai, taip pat priziiiri joje esantj
inventoriy;

63.3. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

64. NVS vadovai atsako uz saugy mokiniy darba uzsiémimy metu.

65. Visy pedagoginiy darbuotojy darbo tvarka (pareigas, teises ir pan.) nustato minéty
pareigybiy aprasymai.

66. Bibliotekos vedéjo pareigos:
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66.1. palaikyti bibliotekoje ir skaitykloje tvarka, prizitréti joje esancias knygas ir kitokius
leidinius;

66.2. inventorizuoti gautas knygas ir leidinius, jrasyti juos j kataloga;

66.3. isduoti mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir
kontroliuoti, kad iSduota literatlira biity grazinama nurodytu laiku ir nesugadinta;

66.4. uztikrinti, kad bibliotekoje biity laikomasi gaisrinés saugos.

66.5. skaityklos darbas organizuojamas pagal direktoriaus patvirtintas Naudojimosi kompiuteriy
paslaugomis bibliotekos skaitykloje taisykles.

67. Gimnazijos aptarnaujancio personalo darbo organizavimas:

67.1. dél asmeniniy priezas¢iy negalédami atvykti j darbg, norédami anks¢iau iSvykti ar véliau
atvykti, pateikia direktoriui praSyma rastu;

67.2. savo darbe vadovaujasi Siomis Taisyklémis ir savo pareigybés aprasymu;

67.3. uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaiduma darbe, funkcijy nevykdyma gali buti jspéjamas
arba atitinkamais atvejais Darbo kodekso nustatyta tvarka atleidziamas i§ darbo.

68. Visy aptarnaujancio personalo pareigybiy darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai, darbo
funkcijos, pareigos ir atsakomybé iSsamiai nurodyti kiekvienos pareigybés aprasyme, saugos ir
sveikatos instrukcijoje.

69. Gimnazijos vadovui paprasius, visi aptarnaujancio personalo darbuotojai, turi atlikti ir kitus
teisétus pavedimus.

VIl SKYRIUS
TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

70. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis kabinetais, sporto sale,
biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

71. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti jos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

72. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto gaisrinés saugos rezimo.

73. Darbo dienos pabaigoje pedagoginiai darbuotojai, aptarnaujancio personalo darbuotojai
privalo apziliréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa.

74. Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

75. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi biiti atlyginti
vadovaujantis gimnazijoje nustatyta tvarka.

76. Gimnazijos budétojas registruoja j gimnazijg atvykusius interesantus ir svecius specialiame
Zurnale ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima j gimnazija.

77. Kasmet atliekama gimnazijos materialaus ir nematerialaus turto inventorizacija.

78. Gimnazijos pastato ir Kito turto apsaugos paslaugas nakties metu ir poilsio bei $venciy
dienomis pagal sudarytg sutartj vykdo konkursg laiméjusi saugos firma.

79. Teisg¢ patekti | gimnazija ne darbo metu turi gimnazijos administracija ir budétojai. Kiti
asmenys gali patekti tik esant atskiram administracijos leidimui.

80. Gimnazijai priklausancios organizacinés technikos naudojimosi tvarka nustatyta Darbuotojy
ir mokiniy naudojimosi kompiuteriu, internetu ir kopijavimo — spausdinimo technika tvarkos apraSe.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

81. Darbuotojy darbo uzmokeséio tvarka ir salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas, darbo uzmokestj
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reglamentuojantys poistatyminiai aktai, direktoriaus jsakymu patvirtinta Gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema.

82. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj ne veliau kaip iki kito ménesio 22 ir 30
dienos, pinigus pervedant j asmenines darbuotojy sgskaitas bankuose. Esant darbuotojo praSymui,
darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménes;.

83. Darbuotojams iSduodami atsiskaitymo lapeliai apie priskai¢iuotg ir iSmokéta darbo
uzmokestj.

84. Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas virSvalandiniu darbu, o laikomas
papildomu darbu. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas kaip pavadavimas arba mokamos priemokos uz
papildoma darba, kuris virsija tiesioginj darbg ar virsija darbus, kuriy néra pareigybés apraSymuose.

85. Gimnazijos direktorius jsakymu, darbuotojui sutikus pasiraSytinai, gali jam pavesti atlikti
pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesancio darbuotojo. Darbuotojo
pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj papildomai apmokama arba skiriama darbo
uzmokescio priemoka.

86. Konkrecius darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus bei kitas darbo
uzmokescio sglygas nustato direktorius jstatymy numatyta tvarka bei gimnazijos darbo apmokéjimo
sistema.

87. Visas darbo kravis: mokytojo etatui - 36 savaitinés valandos (1512 metiniy valandy),
logopedo, specialiojo pedagogo etatui — 23 savaitinés valandos, socialinio pedagogo — 36 savaitinés
valandos, kitiems darbuotojams - 40 savaitiniy valandy, 8 valandos per dieng. Etato dalis (darbo kriivis)
mokytojams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo sukomplektuoty klasiy skai¢iaus,
ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo, mokytojo kvalifikacijos, jo kompetencijy. Pamoky
kriiviai aptariami kiekvieny mety birzelio ménesj ir galutinai nustatomi iki rugpjtacéio paskutinés darbo
dienos.

88. Darbuotojams gali buiti mokamos priemokos ir premijos. Jy mokéjimo salygos nustatytos
gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemoje.

89. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Kiekvienais metais darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas ne véliau kai iki birZelio 1 d. atsizvelgiant
1 darbuotojy prasymus.

90. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais:

90.1. pedagoginiam personalui — 40 darbo dieny (pailgintos kasmetinés atostogos);

90.2. kitiems darbuotojams — 20 darbo dieny;

90.3. uz ilgamet] nepertraukiamg darbg prie kasmetiniy atostogy suteikiamos papildomos
atostogos: isdirbusiems jstaigoje 10 mety — 3 darbo dienos, uz kiekviena paskesniy 5 mety darbo stazg
— 1 darbo diena.

91. Jeigu darbuotojui pagal turimas Kkelias pareigybes priklauso skirtingo dydzio kasmetinés
atostogos (pailgintos ir minimalios), darbuotojo praSymu i§ trumpesniy kasmetiniy atostogy galima
grizti | darba, o kitose pareigose atostogaujama toliau. Tokiu atveju darbuotojui uz pareigas, | kurias
grizo anksc¢iau, mokamas darbo uzmokestis. Ankstesnis grizimas ] darbg toje pareigybéje neskaitomas
kaip nepanaudotos atostogos.

92. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas darbuotojams suteikiamos LR Darbo
kodekso 137 straipsnio nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

93. Darbuotojy skatinimas vykdomas vertinant darbuotojo veikla. Atsizvelgiant i vertinimo
rezultatus, gali biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, kuri negali biiti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos kintamosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka
nustatyta Darbo apmoké&jimo sistemoje.
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94. Uz pavyzdingg darbiniy pareigy vykdyma, nepriekaiStinga darba, naujy iniciatyvy
diegimg darbe, naujy idéjy skleidimg ir jgyvendinimg, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biti pareiskiama padéka.

95. Drausminé atsakomybé darbuotojams vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

96. Darbuotojams, pazeidusiems Sias Taisykles ar kitus jy veiklg reglamentuojancius
dokumentus, reiskiamas jspéjimas arba priimamas sprendimas nutraukti darbo sutartj.

97. Darbuotojy drausminé atsakomybé fiksuojama vadovaujantis Gimnazijos darbuotojy
pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy ispéjimo dél jvykdyty pazeidimy tvarkos aprasu,
kurj tvirtina gimnazijos direktorius.

98. Drausminé atsakomyb¢ kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individuliai, turint tikslg ne
tik nubausti pazeidéja, bet ir daryti jtaka jo ir kity darbuotojy elgesiui.

99. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

99.1. pazeidimas, kurio Siurksciai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanciy
istatymy ir kity norminiy teisés akty nuostatos arba kitaip Siurksc¢iai nusizengiama darbo pareigoms,
nustatytai darbo tvarkai ir darbo etikai;

99.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

100. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

100.1. neleistinas elgesys su ugdytiniais, jy tévais, bendradarbiais;

100.2. neatvykimas j darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo diena;

100.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai yra privalomi;

100.4. vaiky palikimas be prieziiiros;

100.5. pasirodymas darbo vietoje neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ir
psichotropiniy medziagy;

100.6. priekabiavimas dé¢l lyties arba seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai kity darbuotojy arba treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

100.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo pareigos.

X SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES, SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

101. Mokiniy teises, pareigos, skatinimo priemonés, drausmés bei aukléjamojo poveikio
priemongs nustatytos direktoriaus patvirtintose Mokinio elgesio taisyklése.

102. Taip pat mokinio jsipareigojimai nurodyti ugdymo sutartyje, kuri sudaroma prie§ priimant
mokinj ] gimnazij3.

103. Mokinys turi teisg:

103.1 nemokamai gauti informacijg apie veikian¢ias mokymo jstaigas, Svietimo programas,
mokymosi formas;

103.2. pagal savo gebé¢jimus ir poreikius mokytis mokymo jstaigoje, savarankiskai mokytis ir
1gyti valstybinius standartus atitinkantj i$silavinima, kvalifikacija;

103.3. sulaukes 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos)
programag;

103.4. pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildanéius bei jo saviraiSkos poreikius
tenkinan¢ius mokomuyjy dalyky modulius, pasirenkamuosius dalykus, programas, kursus;

103.5. j psichologine, specialigja pedagogine, socialing pedagoging, informacing pagalba,
sveikatos priezilirg gimnazijoje, informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi
susijusig informacija;

103.6. j socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai (globéjai, riipintojai);

103.7. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

103.8. j nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;
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103.9. dalyvauti mokiniy savivaldoje;

103.10. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

103.11.naudotis kitomis profesinio mokymo, specialiojo ugdymo, neformaliojo vaiky $vietimo
bei kity jstatymy nustatytomis teisémis.

104.Mokiniai privalo:

104.1. laikytis mokiniy elgesio taisykliy, lankyti pamokas ir nevéluoti | jas, pavyzdingai elgtis
gimnazijoje: biiti mandagiis, drausmingi,

104.2. turéti reikalingas pamokai priemones: knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones, sporto
aprangg ir kt.;

104.3. tausoti gimnazijos turta, saugoti ir prizitréti gimnazijos aplinka;

104.4. visada tvarkingai rengtis, virSutinius riibus palikti ribinéje;

104.5. laikytis saugumo taisykliy kabinetuose;

104.6. pamokose ir gimnazijos renginiuose netrukdyti savo elgesiu Kkitiems mokiniams,
mokytojams;

104.7. palaikyti $varg ir tvarka patalpose, kur mokomasi ir dirbama;

104.8. gerbti visus gimnazijos bendruomenés narius: draugus, mokytojus, darbuotojus.

105. Mokiniams draudziama zaisti azartinius Zzaidimus, smurtauti, vartoti necenziirinius
zodzius, rukyti gimnazijos patalpose ir jos teritorijoje, pamoky ir gimnazijos renginiy metu vartoti
alkoholinius gérimus ir narkotines medziagas, naudotis mobiliuoju telefonu pamoky ir oficialiy
renginiy metu.

106. Drausmin¢ nuobaudg uz padarytus pazeidimus skiria gimnazijos direktorius jsakymu. Gali
biti atsizvelgta | Vaiko gerovés komisijos ar Mokytojy tarybos sitilymus. Drausminés nuobaudos
skyrimas yra vie$as: su ja supazindinami pazeidéjai, jy tévai (globéjai) ir gimnazijos bendruomené.

107. Mokiniui gali biti taikomos Sios skatinimo priemonés: pagyrimas, padéka, suteikiama
galimybé¢ dalyvauti kelionése, ekskursijose, renginiuose, apdovanojimas dovanéle, prizu.

~ XISKYRIUS
KITOS YPATYBES IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Gimnazijai reikalingy priemoniy, paslaugy, inventoriaus ir kity prekiy jsigijimas
vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu ir kitais VieSuosius pirkimus
reglamentuojanciai teisés aktais.

109. Dokumenty rengimas, tvarkymas, registravimas ir saugojimas vykdomas gimnazijos
rastin¢je vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtintomis Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklémis bei Dokumenty rengimo taisyklémis.

110. Gimnazijos veiklos priezitirg atlickanciy institucijy reikalavimai, pavedimai,
rekomendacijos ar sprendimai turi biiti vykdomi besalygiSkai ir turi pirmenybe¢ investicijy, veiklos
reguliavimo ir koordinavimo poZiiiriu.

111. Taisyklés derinamos Gimnazijos taryboje ir tvirtinamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

112. Prie§ patvirtinant Taisykles, informuojama gimnazijos Darbo taryba.

113. Taisyklés ar jy pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

114. Patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos viesai, gimnazijos svetainéje.

115. Visi gimnazijos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasirasytinai arba per
elektronines informavimo priemones.

116. Taisykliy papildymai, pakeitimai vykdomi ta pacia tvarka kaip ir naujy parengimas.

SUDERINTA
Gimnazijos tarybos 2018 m. rugpjiicio 31 d.
posédzio protokolu Nr. M-3



