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BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
2024-2026 M. STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos (toliau — Gimnazija) strateginio plano
tikslas — efektyviai organizuoti veikla, teikiant kokybiskas ir SiuolaikiSkas ugdymo paslaugas,
optimaliai 1Snaudojant turimas galimybes ugdymo proceso tobulinimui ir bendruomenés nariy
bendravimo ir informavimo plétrai. Tai dokumentas, atspindintis mokyklos vizija, apimantis
strateginio planavimo etapus, tikslus, uzdavinius, prioritetus, analiz¢ bei numatantis
finansavimo Saltinius.

Gimnazijos 2024-2026 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030, Geros mokyklos
koncepcija, Birzy rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginiu veiklos planu, BirZy rajono
savivaldybés 2023-2030 mety strateginiu plétros planu, atsizvelgiant j gimnazijos veiklos
jsivertinimo rezultatus, gimnazijos 2021-2023 m. veiklos ataskaitas, 2021-2023 m. strateginio
plano analiz¢, atnaujintas bendrasias programas, mokyklos vadovy mety veiklos uzduotis,
mokyklos bendruomenés nariy sitilymus, poreikius.

Il SKYRIUS -
SITUACIJOS ANALIZE

Siuo metu gimnazijoje ir jos skyriuose mokosi 163 mokiniai ir 47 ikimokyklinio amZiaus
vaikai. 62 proc. mokiniy pavezami mokykliniais autobusais, 38 proc. — gauna nemokama
maitinimg, 29 proc. - specialiyjy ugdymosi poreikiy. Gimnazijoje dirba 33 mokytojai,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, mokytojo padéjéjas.

Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazija (toliau — Gimnazija) turi du skyrius:
Ikimokyklinio ugdymo skyriy ir KratiSkiy daugiafunkcj centrg. Gimnazija jgyvendina
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.

Pagrindiniai gimnazijos 2021-2023 m. strateginio plano prioritetai buvo mokiniy
pasiekimy ir pazangos gerinimas; kiekvieno vaiko ugdymas pagal poreikius; veiklios,
iniciatyvios, partneryste ir lyderyste gristos gimnazijos bendruomenés formavimas.

Siekiant gerinti ugdymo organizavimo kokybe, gimnazijos metinis veiklos planas buvo
sudaromas atsiZvelgiant j gimnazijos jsivertinimo iSvadas. Mokytojai savo kvalifikacija
tobulino jvairiuose seminaruose, kursuose, mokymuose.

Atnaujinta sutartis su Lietuvos moksleiviy sgjunga. Gimnazijoje aktyviai veikia Mokiniy
taryba.

Gimnazija ir skyrius Kratiskiy daugiafunkcis centras akredituotas kaip Jaunimo
savanorius priimanti organizacija. Jgyvendinamos dvi paty¢iy prevencijos programos: Olweus
ir Antras zingsnis. Mokiniai dalyvauja Kulttros paso edukaciniuose renginiuose.



Gimnazijoje jgyvendinami projektai: Nacionalinés Svietimo agentiiros projektas
»Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir diegimas*; VieSosios jmonés ,,Mokykly tobulinimo
centras® vykdomas projektas ,,Skaitmeninés jvairovés literatiiros biblioteka Lietuvos
mokykloms* (2021 m. rugséjo mén. — 2023 m. birZelio mén.).

Gimnazija kasmet jgyvendina Birzy rajono savivaldybés jaunimo ir su jaunimu
dirban¢iy organizacijy veiklos rémimo programos, Birzy rajono savivaldybés visuomeneés
sveikatos rémimo specialiosios programos finansuojamus projektus, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos ir Lietuvos tautinio olimpinio komiteto
inicijuoty projekta pradiniy klasiy moksleiviams ,,Olimpinis ménuo “.

Ikimokyklinio  ugdymo  skyriaus ir  KratiSkiy = daugiafunkcio  centro
ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo grupiy vaikai dalyvavo Lietuvos tautinio olimpinio
komiteto ir Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacijos projekte
»Lietuvos mazyjy zaidynés*.

11 SKYRIUS
2021-2023 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

Strateginis planas buvo parengtas 2021-2023 metams. Pagrindiniai strateginio plano
siekiniai iki 2023 mety buvo:

Siekiniai Pasiektas rezultatas

Visi gimnazijos mokiniai, besimokantys pagal pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, jgijo
i§silavinima.
50 proc. stebéty pamoky atitinka SiuolaikiSkai pamokai
keliamus reikalavimus. Pamokose kuriamos salygos
Gerinti ugdymo kokybe, siekiant | savivaldziam ir konstruktyviam mokiniy mokymuisi.
aukstesniy mokymosi pasiekimy. | Vedamos integruotos pamokos, jgyvendinami integruoti
projektai, vyksta pamokos netradicinése erdvése.
Vestos atviros pamokos, analizuotos pagal atnaujintg
pamokos stebésenos protokolg.

Pradétas taikyti projekto metodas I g klaséje.
Igyvendintas UTA planas. Mokytojai pasiruo§¢ dirbti pagal
atnaujintas ugdymo programas.
Nelyginése klasése diegiamos atnaujinto ugdymo turinio
bendrosios programos. 6 mokytojai dalyvauja
konsultaciniuose mokymuose. Mokymy metu gauta
informacija dalinasi su kolegomis.
Igyvendinta mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo programa ,,Savivaldus mokymasis - mokymasis
visam gyvenimui”’. 100 proc. mokytojy dalyvauja
kvalifikacijos keélimo kursuose.




Siekti visy mokiniy pazangos,
atsizvelgiant j kiekvieno
individualius gebéjimus.

65 procentai mokiniy daro individualig pazangg.

60 procenty mokiniy geba stebéti ir jsivertinti savo
dalykines kompetencijas.

Sukurta ir tatkoma pradiniy klasiy matematikos pamokose
sisteminga individualizuota mokiniy pazangos steb&jimo
sistema.

Sukurta ir naudojama gimnazijos mokiniy elgesio valdymo
sistema.

Taikoma paveiki individualig paZzangg padariusiy mokiniy
skatinimo sistema.

Rengiami individualis planai specialiyjy poreikiy
vaikams.

Mokiniai skatinami dalyvauti ir dalyvauja rajono,
respublikiniuose konkursuose, olimpiadose, varzZybose.
Nuo 2021 m. gimnazijoje organizuojama vaiky dienos
prieziiira.

100 procenty mokiniy, turin€iy specialiyjy poreikiy, tévy
jtraukti } mokinio individualios paZzangos stebéjima.
Sumazg¢jo vaiko gerovés komisijos posédyje svarstomy
mokiniy skaicius.

Taikomas vertinimas, orientuotas j atnaujintag ugdymo
turinj.

Visi mokytojai teikia dalykines konsultacijas mokiniams.

Kurti kiekvieno vaiko mokymasi
jgalinancias aplinkas.

Optimizuoti bevielio tinklo prieigos taskai.

Sudarytos salygos tobulinti mokiniy skaitmenj rastinguma,
Isigyti ir jrengti 5 interaktyvis ekranai. Veiksmingai
naudojamos elektroninés mokymo(si) priemonés,
elektroninés pratybos, virtuali aplinka Eduka, Teams.
Jrengtas karjeros ugdymo centras.

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo skyriaus zaidimy
aikstelé.

Ikurta laboratorija-erdve, skirta gamtos dalyky
eksperimentiniams ir praktiniams jgiidziams ugdyti.
[rengta lauko klas¢, mokiniy savivaldos kambarys. Sukurta
judrioji erdveé I aukSto koridoriuje, jrengta teniso patalpa.
Sumontuoti 5 interaktyviis ekranai. Pamokos tapo
interaktyvesnés, jJdomesnés, motyvuojanc¢ios mokymuisi.
Kompiuteriai informacijy technologijy kabinete atitinka
reikalavimus, keliamus vykdant tarpinius patikrinimus,
NMPP, PUPP.

Mokiniy pieSiniais dekoruotos ugdymo karjeros centro,
ikimokyklinio ugdymo skyriaus salés ir miegamojo bei
Gimnazijos rusio fojé sienos.




Veiklios, iniciatyvios, partneryste
ir lyderyste grjstos gimnazijos
bendruomenés formavimas.

Kasmet organizuojami ne maziau kaip 2 SvieCiamieji
renginiai mokiniams ir jy tévams.

Mikroklimatu gimnazijoje patenkinti 80 procenty mokiniy
ir jy tévy, 95 procentai mokytojy ir darbuotojy.
Jgyvendinama paty¢iy prevencijos programos Olweus
kokybés uztikrinimo sistema OPKUS.

Efektyviai veikia modelis KOLEGA-KOLEGAL.
Mokiniy savivalda kasmet jgyvendina ne maziau kaip 4
iniciatyvas.

Visi (100 proc.) pedagoginiai darbuotojai ugdo bendrasias
ir dalykines kompetencijas, tobulina skaitmenines
kompetencijas, ugdymo procese taiko Teams platforma.
Visi mokytojai kvalifikacijos kélimui skiria ne maziau
kaip 5 dienas per metus.

Parengtas gimnazijos darbuotojy kompetencijos psichikos
sveikatos srityje didinimo rekomendacijy jgyvendinimo
planas. Suplanuotos veiklos jgyvendintos.

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Mokiniai sékmingai dalyvauja olimpiadose, 1.

konkursuose, varzybose.

2. Daugumos mokytojy auksta pedagoginé ir 2.

Nepakankama dalies mokiniy
mokymosi motyvacija.
Pagalbos specialisty trikumas.

dalykiné kvalifikacija, ilgameté darbo patirtis. |3.

. Kabinetai apripinti IT priemonémis.

. Organizuojamos mokomyjy dalyky
konsultacijos mokiniams.

. Nuolat atnaujinama mokomuyjy priemoniy ir
vadoveliy bazé.

. Bendradarbiaujama su kitomis institucijomis
ugdant mokinius karjerai.

. Puosel¢jamos ir kuriamos gimnazijos
tradicijos.

. Geras gimnazijos bendruomenés
mikroklimatas.

. Mokytojams ir kitiems pedagoginiams
darbuotojams sudaromos salygos savisvietai
bei kvalifikacijos kélimui.

10.Igyvendinama paty¢iy prevencijos programa

Olweus.

11. Stipri ir paveiki mokiniy savivalda.

Gimnazija neturi stadiono, néra
universaliy sporto ir Zaidimy
aiksteliy.

. Maza dalis tévy aktyviai dalyvauja

gimnazijos renginiuose bei teikia
pasitilymus.

. Dalies tévy pasyvumas, sprendZiant

mokiniy elgesio ir mokymosi
problemas.

. Nepakankamas bendruomenés nariy

skaitmeniniy kompetencijy
taikymas.

. Nepatraukli bibliotekos aplinka,

pasyvi veikla.




12. Veiklos rezultatai analizuojami ir aptariami

gimnazijos bendruomeng¢je.

GALIMYBES GRESMES

1. Pamokos organizavimo tobulinimas, . Mokytojy amziaus did¢jimas gali
mokymosi motyvacijos skatinimas, taikant turéti jtakos Siuolaikinei mokymo
jvairesnes ugdymo formas. (-si) paradigmai.

2. Efektyvus darbas su gabiais ir specialiyjy . Néra savitos asmenybés tigties
poreikiy turin¢iais mokiniais. matavimo sistemos

3. Gimnazijos ugdymo aplinkos kokybés . Neigiama visuomenés socialiniy
gerinimas. problemy jtaka mokiniy elgesio

4. Vertinimo kaip ugdymo dalies efektyvinimas. kultdirai, vertybiniy nuostaty

5. Projektinés veiklos galimybiy iSnaudojimas. formavimuisi.

6. Organizuoti visos dienos vaiky prieziiirg. . Dalies tévy uZimtumo arba

7. Stiprinti tévy ir mokytojy bendradarbiavima, abejingumo jtaka vaiko
padedant] vaikams siekti pazangos. pasiekimams, asmenybés raidai,
Organizuoti triSalius pokalbius MOKINY'S- pareigy vykdymui.
MOKYTOJAS-TEVAS. . Pasitaikantys paty¢iy ir smurto

8. Konstruktyvus ir efektyvus atvejai.
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. |6. Didéjanti socialiné Seimy atskirtis.

9. Galimybe jsijungti | Europos partnerystés ir . Dél mazéjancio mokiniy skaiciaus

bendradarbiavimo projektus, naudotis
Europos fondy paramos programy
galimybémis.

10. Mokiniy pozityvaus elgesio skatinimo ir

vertinimo sistemos tobulinimas.

11. Gimnazijos bendruomenés nariy lyderystés ir

asmeningés saviugdos skatinimas.

12. Biblioteka tampa informacijos sklaidos

centru.

kyla grésmé tapti pagrindinio
ugdymo mokykla.

. Nenumatytos krizinés situacijos.

Gimnazijos vizija

Pazangi mokykla, sgveika ir vertybémis grindZianti santykius bendruomeng¢je, veiksmingai
igyvendinanti ugdymo turinj moderniose edukacinése erdvése.

Gimnazijos misija

Teikti kiekvienam vaikui kokybiska i§silavinima, sukuriant saugia, pagal galimybes modernig

augimo ir ugdymo(si) aplinka, pagrista demokratinés gyvensenos, modernios vadybos ir
lyderystés principais. Sudaryti optimalias saglygas mokiniy socialiniy, kultiiriniy, technologiniy



kompetencijy ugdymui, iSugdyti tautinio sgmoningumo pagrindus. Garantuoti nuolatinj
mokytojy kvalifikacijos tobulinima.

Veiklos prioritetai:

1. Mokiniy pasiekimy ir paZzangos gerinimas atnaujinto ugdymo turinio kontekste.

2. Kiekvieno vaiko ugdymas pagal poreikius, jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas.

3. Veiklios, iniciatyvios, partneryste ir lyderyste gristos gimnazijos bendruomenés

formavimas.

4. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas.

1. Prioritetas. Mokiniy pasiekimy ir paZangos gerinimas atnaujinto ugdymo turinio
kontekste.

1.1. Tikslas. Gerinti ugdymo kokybe, sickiant auks$tesniy mokymosi pasiekimy.

1.1.1. UzZdavinys. Pamokos kokybés efektyvinimas, orientuotas ] mokiniy pagrindinj
ugdymo pasiekimy lygmen;.

1.1.2. Uzdavinys. Siekti nuolatinio pedagoginés bendruomenés bendryjy ir profesiniy
kompetencijy augimo.
1.1.3. Uzdavinys. Formuoti vertinimo kultiirg, skatinan¢ig asmeninj tobuléjima.

2. Prioritetas. Kiekvieno vaiko ugdymas pagal poreikius, jtraukiojo ugdymo
igyvendinimas.

2.1.Tikslas. Siekti visy mokiniy pazangos, atsizvelgiant j kiekvieno individualius
geb¢jimus.

2.1.1. Uzdavinys. Itraukti mokinius ] aktyvy mokymosi proces3.

2.1.2. Uzdavinys. Teikti kokybiSka ir savalaik¢ pagalba mokiniams, stebéti ir analizuoti
kiekvieno mokinio asmenybeés igt].

2.1.3. Uzdavinys. Didinti pasiekimy ir ugdymosi kokybés galimybes mokiniams, turintiems
individualiy ugdymosi poreikiy.

2.2. Tikslas. Kurti kiekvieno vaiko mokymasi jgalinancias aplinkas.

2.2.1. Uzdavinys. Atnaujinti ir modernizuoti ugdymo(-si) aplinkas.

2.2.2. UZdavinys. Kurti ir puoseléti edukacines erdves.

3. Prioritetas. Veiklios, iniciatyvios, partneryste ir lyderyste gristos gimnazijos
bendruomenés formavimas.

3.1.Tikslas. Formuoti veiklig, iniciatyvig, partneryste ir lyderyste grista gimnazijos
bendruomeng.

3.1.1. Uzdavinys. Sukurti pozityvius tarpasmeninius santykius gimnazijos bendruomenéje,
prasmingg, savivaldy gyvenima, skatinti bendruomenés nariy tobul¢jima.

3.1.2. Uzdavinys. Siekti nuolatinio bendruomenés nariy bendryjy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimo.

4. Prioritetas. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas.
4.1. Tikslas. Uztikrinti sékmingg atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimg ir teigiamg jo
poveik] mokiniy mokymosi rezultatams.



4.1.1. Uzdavinys. Mokomyjy dalyky turiniu ugdyti kompetencijas.
4.1.2. Uzdavinys. Burti mokytojus naujoviy sklaidai ir kolegialiam dalykiniy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimui

V SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS



1. Prioritetas. Mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimas atnaujinto ugdymo turinio kontekste.

1.1. Tikslas. Gerinti ugdymo kokybe, siekiant aukS$tesniu mokymosi pasiekimuy.

UZdavinys Priemonés Rodiklis Rezultatas Terminai | Vykdytojai §;ifislfis
1.1.1. Pamokos | 1.1.1.1.Uzduo¢iy, veikly Mokiniy, 2024-2026 | Visi (100 proc.) 2024-2026 | Direktoriaus | MK
kokybés pamokose m. jgijusiy pradinj, gimnazijos mokiniai, m. pavaduotoja
efektyvinimas, | individualizavimas, pagrindin;j ir vidurinj | besimokantys pagal ugdymui,
orientuotas j personalizavimas i§silavinima, dalis. pradinio ir vidurinio dalyky
mokiniy 1.1.1.2. Paveikiy mokéjimo ugdymo programas, mokytojai
pagrindinj mokytis kompetencijy igyja iSsilavinima.
ugdymo ugdymo strategijy taikymas Pagrindinio ugdymo
pasiekimy pamokose. pasiekimy (PUPP)
lygmen;. patikrg iSlaiko 80 proc.

1.1.1.3. Mokiniy mokymosi mokiniy.

pasiekimy analizavimas ir

vertinimas, rezultaty

duomeny naudojimas

ugdymo kokybei gerinti.

1.1.1.4. Optimalus pamokos | Stebéty pamoky, Siektina reikSmé - 80 2024-2026 | Direktore, MK
laiko i$naudojimas, atitinkanc¢iy keliamus | proc. stebéty pamoky m. direktores
pasirenkant mokiniy reikalavimus, dalis optimaliai i$naudojamas pavaduotoja
gebéjimus ir poreikius (proc.). laikas. ugdymui
atliepian¢ius metodus ir

uzduotis.

1.1.1.5. Palankiy salygy Stebéty pamoky, Siektina reik§mé — 80 2024-2026 | Direktore, MK
savivaldziam, kuriose kuriamos proc. stebéty pamoky m. direktorés
konstruktyviam mokymuisi | palankios salygos kuriamos palankios pavaduotoja
suktirimas pamokose. savivaldziam ir salygos savivaldziam ir ugdymui

10




konstruktyviam
mokymuisi, dalis
(proc.).

konstruktyviam mokiniy
mokymuisi.

1.1.1.6. Integruotos Integruoty pamoky Siektina reikSme — 2024-2026 | Metodiné MK
pamokos. skai¢ius per metus. pravesta ne maziau kaip | m. taryba,
dvi integruotos pamokos metodinés
kiekvienoje metodinéje grupes
grupéje per metus.
Igyvendinti ne maZiau
kaip 3 integruoti
projektai per metus.
1.1.1.7. Integruoti projektai. | Integruoty projekty 2024-2026 | Metodiné MK
skaiCius per metus. m. taryba,
metodinés
grupes
1.1.2.Siekti 1.1.2.1. Nuolat atnaujinamas | Parengty, akredituoty | Siektinas rezultatas — 2024-2026 | Direktores MK
nuolatinio pedagoginiy darbuotojy ir igyvendinty kasmet po viena. m. pavaduotoja
pedagoginés kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos kélimo ugdymui
bendruomenés | planas. programy skaicius.
bendryjy ir
profesiniy
kompetencijy
augimo.
1.1.2.2. Mokytojy Mokytojuy, Siektinas rezultatas — 2024-2026 | Direktore, MK
dalyvavimas seminaruose dalyvavusiy 100 proc. m. direktorés
mokiniy pasiekimy ir seminaruose mokiniy pavaduotoja
pazangos gerinimo temomis. | pasiekimy ir pazangos ugdymui

gerinimo temomis ir
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pasidalijusiy patirtimi,
dalis (proc.).
1.1.3. Skatinti | 1.1.3.1. Taikomi jvairiis Mokytojy, taikanciy Siektinas rezultatas — 2024-2026 | Direktore, MK
mokiniy vertinimo ir jsivertinimo mokiniy savivaldumg | 100 proc. m. direktores
savivalduma, metodai ir budai. skatinantj vertinima, pavaduotoja
taikant jvairias skaicius proc. ugdymui
vertinimo/
jsivertinimo
strategijas
2. Prioritetas. Kiekvieno vaiko ugdymas pagal poreikius, jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas.
2.1. Tikslas. Siekti visy mokiniy pazZangos, atsiZvelgiant j kiekvieno individualius gebéjimus.
2.1.1.1. Ivairiy asmeninés Mokiniy, kuriy Mokiniy, pasiekusiy Rezultatai Dalyky MK
mokinio pazangos stebéjimo | metiniai jvertinimai pagrindinj pasiekimy apibendrina | mokytojai,
formy, biidy taikymas atitinka Bendryjy lygi, mi kas klasiy
pamokose. programy pagrindinj | dalis. Siektina reik§mé — | pusmetj, vadovai
pasiekimy lygj, dalis | ne maziau kaip 35 proc. | pasibaigus
(proc.) mokslo
metams.
2.1.1.2. Ivairiy griztamojo Stebéty pamoky, Daugiau nei 85 proc. Kasmet Direktore, MK
rySio strategijy taikymas. kuriose vyrauja stebéti ne direktores
mokymosi paradigma, maziau kaip | pavaduotoja
dalis (proc.) 3 kiekvieno | ugdymui
mokytojo
pamokas.
2.1.2. Teikti 2.1.2.1. Mokiniy lankomumo | Be priezasties Siektina reikSmé - 2024-2026 | Direktorés MK
kokybiska ir kontrolé praleisty pamoky, maziau kaip 8 pamokos | m. pavaduotoja
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savalaike tenkanciy vienam 1 mokiniui per mokslo ugdymui,
pagalbag mokiniui, skaicius. metus. klasiy
mokiniams, vadovai.
stebéti ir 2.1.2.2. Visos dienos vaiky | Organizuoti visos Nuo 2025 m. rugséjo 1 | Nuo 2025 Direktoré SB
analizuoti prieziiira gimnazijoje dienos vaiky priezitirg | d. gimnazijoje m. rugséjo 1
kiekvieno nuo 2025 m. rugséjo 1 | organizuota vaiky d. ne
mokinio d. dienos priezitira maziau kaip
asmenybes Ugt] ne mazesniam kaip 12 12 mokiniy
mokiniy skaiciui. organizuota
vaiky
dienos
prieziiira
2.1.2.3. Dalykinés Mokiniy, lankiusiy 100 proc. 2024-2026 | Dalyky MK
konsultacijos mokymosi konsultacijas ir m. mokytojai
spragy Salinimui padariusiy pazanga,
skaicius proc.
2.1.2.4. Mokiniy tévy Tévy, stebinciy vaiko | Siektina reikSmé — 95 2024-2026 | Klasiy MK
jtraukimas ] mokinio individualig pazangg, | proc. m. vadovai
individualios pazangos dalis.
steb¢jima per el. dienyng
2.1.2.5. Taikyti paveikias Individualig pazangg | Kasmet taikyti ne 2024-2026 | Direktore MK
individualig pazanga padariusiy mokiniy maziau kaip tris m.
padariusiy mokiniy skatinimo jvairove. individualig paZanga
skatinimo priemones. padariusiy mokiniy
skatinimo priemones.
2.1.3. Didinti 2.1.3.1. Mokiniy geb¢jimy, | Vaiko gerovés Kartg per ménesj arba 2024-2026 | VGK MK
pasiekimy ir mokymosi ir elgesio komisijos posédziy, pagal poreikj. m.
ugdymosi problemy identifikavimas mokiniy gebéjimy,
kokybés mokymaosi ir elgesio
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galimybes problemy
mokiniams, identifikavimui,
turintiems skaiCius
individualiy 2.1.3.2. Efektyvios ugdymosi | Papildomy 1 val. konsultacijy per 2024-2026 | Direktore¢, MK
ugdymosi pagalbos teikimas jvairiy konsultacijy skai¢ius | savaite po pamoky pagal | m. dalyky
poreikiy. poreikiy mokiniams jvairiy poreikiy dalyky mokytojy mokytojai,
mokiniams. skelbiamg grafika pagalbos
mokytojui ir
mokiniui
specialistai
2.1.3.3. J[forminti mokiniy Mokiniy pasiekimy ir | 2024 m. 2024 m. Metodiné MK
pasiekimy vertinimo kaitg pazangos vertinimo taryba
atnaujinto ugdymo turinio apraSo atnaujinimas.
kontekste.
2.1.3.4. Mokiniy gabumuy, Rajoniniy ir Siektina reik§mé — 10 2024-2026 | Metodine MK
talenty puoseléjimas, respublikiniy rajoniniy respublikiniy | m. taryba,
motyvuojant dalyvauti konkursy, olimpiady, | konkursy, olimpiady, dalyky
jvairiuose konkursuose, varzyby priziniy viety | varzyby priziniy viety mokytojai
olimpiadose, varZybose, skaicius.
projektuose ir pan.
Tikslas 2.2. Kurti kiekvieno vaiko mokymasi jgalinancias aplinkas.
2.2.1.1. Elektroniniy Ugdymo aplinky Ugdymo aplinky 2024-2026 | Direktore, MK
2.2.1. mokymo(-si) priemoniy, panaudojimo panaudojimo m. direktorés
Atnaujinti ir elektroniniy pratyby, veiksmingumg gerai ir | veiksminguma pavaduotoja
L virtualiy aplinky naudojimas | labai gerai vertinanciy | gerai ir labai gerai ugdymui
modernizuoti L - ) . .
i ugdymo procese. mokytojy ir mokiniy | vertina ne maziau kaip
ugd_ymo(S|) dalis proc. 90 proc. mokytojy ir
aplinkas mokiniy.
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2.2.1.2. Ugdymo(si) patalpy | Laikotarpis, per kurj 2025 m. 2025 m. Direktore, MK
jvairovés didinimas. bus jrengtos naujos tikio dalies
patalpos bibliotekai. vedéja
2.2.1.3. Ugdymo(si) patalpy | Isigyty naujy 2 vnt. 2024-2026 | Direktore MK
modernizavimas. priemoniy karjeros m.
ugdymao centrui
skaicius.
2.2.1.4. Sudaryti palankesnes | Jrengty erdviy Irengta diskusijy erdvé | 2024 m. Pavaduotoja | SB
salygas mokiniy socialumo | mokiniy socialumo mokiniams. ugdymui (Projekto
ugdymui (si). ugdymui(si) skaiius. 1¢50s)
2.2.1.5. Stiprinti jtrauktj, Irengty naujy erdviy, | Irengtas 1 sensorinis 2024-2026 | Direktore, ES
kuriant naujas ugdymo(si) atitinkancCiy jtraukties | kambarys m. tkio dalies
aplinkas. ugdyme nuostatas, vedéja
skaicius.
3. Prioritetas. Veiklios, iniciatyvios, partneryste ir lyderyste gristos gimnazijos bendruomenés formavimas.
3.1.Tikslas. Formuoti veiklia, iniciatyvia, partneryste ir lyderyste grista gimnazijos bendruomene.
3.1.1. Sukurti 3.1.1.1. IeSkoti naujy Suburti tévai | Siektina reik§mé — ne 2024-2026 | Direktore, MK
pozityvius bendradarbiavimo su tévais | apvalaus stalo maziau kaip 1 k. per m. direktores
tarpasmeninius | bidy diskusija. metus. pavaduotoja
santykius ugdymui
gimnazijos 3.1.1.2. Organizuoti Per mokslo metus Siektinas Svie¢iamyjy 2024-2026 | Direktore¢, MK
bendruomengje, | SvieCiamuosius renginius 1vykusiy mokytojy, renginiy skai€ius — ne m. direktores
prasminga, mokiniams ir jy tévams mokyklos vadovy, maziau kaip 2 per pavaduotoja
savivaldy (rlipintojams). mokinio, mokinio tévy | metus. ugdymui,
gyvenima, (rtpintojy, teiséty socialingé
skatinti vaiko atstovy) pedagoge
bendruomenés susitikimy ir pokalbiy
nariy skaiius apie mokinio
tobul¢jima. pasiekimus, ugdymasi,
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elgesj. Sviet¢iamuyjy
renginiy skaicius.

3.1.1.3. Organizuoti Reguliariy mokiniy, jy | Siektina reik§mé — ne 2024-2026 | Klasiy MK
reguliarius mokiniy, jy tévy | tévy (rupintojy), maziau kaip 2 m. vadovai
(rtpintojy), mokytojy, mokytojy, gimnazijos | susitikimai.
gimnazijos vadovy vadovy susitikimy,
susitikimus, skirtus skirty mokymosi
mokymosi salygy, salygy, mokymosi
mokymosi sekmés aptarimui. | s€kmés aptarimui,
skaiCius
3.1.1.4. Sudaryti salygas Mokiniy savivaldos Mokiniy savivaldos 2024-2026 | Mokiniy MK
mokiniy bendravimui, iniciatyvy skaicius per | iniciatyva gimnazijoje m. prezidentas,
bendradarbiavimui, mokslo metus. vyksta ne maziau kaip 4 komitety
savigarbos ugdymuisi, renginiai pirmininkai
savivaldos ir savitarpio
pagalbos puoseléjimui.
3.1.1.5. Jgyvendinti patyCiy | Jgyvendintas Olweus | Pasibaigus mokslo 2024-2026 | Direktore¢, MK
prevencijos programa programos kokybés metams, gaunamas m. socialiné
OLWEUS. uztikrinimo sistemos | pazyméjimas kitam pedagogé
(OPKUS) vykdymo laikotarpiui
planas.
3.1.1.7.Skatinti mokytojus Modelio KOLEGA- Kiekvienas mokytojas 2024-2026 | Direktore, MK
dalintis darbo patirtimi, KOLEGAI taikymo modelj KOLEGA- m. mokytojas,

igyvendinant kolegialumo

skaicius per metus

KOLEGAI taiko ne

atsakingas uz

griztamajj rysj. maziau kaip 2 kartus per kolegialaus
metus rysio
koordinavim
a
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3.1.1.8. Jtraukti mokinius i Igyvendinti Organizuotas 1 2024-2026 | Mentoré, SB
viesyjy 1ésy panaudojimo dalyvaujamojo dalyvaujamojo mokiniy | m. direktoriaus
procesa. mokiniy biudzeto biudzeto konkursas per pavaduotoja
idéja. metus 1 finansuojamai ugdymui
idéjai atrinkti.
4. Prioritetas. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas
4.1. Tikslas. Uztikrinti sékminga atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinima ir teigiama jo poveiki mokiniy mokymosi rezultatams
4.1.1. 4.1.1.1. Stiprinti asmens Mokytojy Mokytojai kaups patirt] | 2024-2026 | Direktoré, MK
Uzdavinys. savybiy ir vertybiy kvalifikacijos kélimas, | mokomyjy dalyky m. direktoriaus
Mokomuyjy ugdyma. pasitelkiant Birzy turiniu ugdyti pavaduotoja
dalyky turiniu Svietimo pagalbos kompetencijas ugdymui
ugdyti tarnyba, pasinaudojant
kompetencijas. kity mokykly
patirtimi.
4.1.1.2. Sisteminga darbo Atnaujinto ugdymo Siektina reikSmeé- 2024-2025 | Direktore, MK
pagal atnaujintas bendrgsias | turinio vyksmo ir stebétos kiekvieno m. direktoriaus
programas stebésena, kokybés dalyky mokytojo 2 pamokos per pavaduotoja
analizé. pamokose stebéjimas. | metus. ugdymui
4.1.1.3. Kvalifikacijos Mokytojuy, Siektina reiksmeé — 100 | 2024 -2026 | Direktoré MK
tobulinimas jtraukiojo dalyvavusiy procenty. m.
ugdymo temomis. mokymuose, skai¢ius
procentais.
4.1.1.4. Mokymosi Nustatyti prioritetai Nustatyti prioritetai 2024-2026 | Direktore, MK
priemoniy jsigijimo plano mokymosi priemoniy, | mokymosi priemoniy, m. metodine
parengimas, prioritety vadoveliy jsigijimui, vadoveliy jsigijimui. taryba

vadoveliams jsigyti
nusistatymas.
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4.1.1.5. Savalaikis problemy, | Atlikti mokiniy Sukurtos prielaidos 2025 m. Direktore, MK
kylanéiy jgyvendinant jausenos gimnazijoje | savalaikiam kylan¢iy pavaduotoja
atnaujintg ugdymo turinj, tyrima, pradéjus dirbti | problemy, jgyvendinant ugdymui
sprendimas. pagal atnaujintas atnaujintg ugdymo
bendrasias programas. | turinj, sprendimui.
4.1.2. 4.1.2.1. Skatinti mokytojus Formuojamas naujas | Kuriamas naujas jrankis | 2024
Uzdavinys. veikti kartu, ieSkoti naujy mokymosi ir veikimo | mokytojams mokytis pradedamas
Burti bendradarbiavimo formuy, komandomis modelis- | drauge, siekiant igyvendini
mokytojus igyvendinant atnaujintg mokytojy s¢kmingai jgyvendinti mas.
naujoviy ugdymo turinj. savipagalbos grupés. | atnaujintg ugdymo 2025 m.
sklaidai ir turinj. reflektuoja
kolegialiam ma.
dalykiniy ir 4.1.2.2. Kolegialus Organizuotos Mokytojai jgyja daugiau | 2024-2026 | Specialusis | MK
profesiniy mokytojy, pagalbos metodinés dienos Ziniy 1r patirties m. pedagogas.
kompetencijy specialisty jitraukiojo ugdymo jtraukiojo ugdymo tema. Logopedas,
tobulinimui. bendradarbiavimas. tema kartg per socialinis
pusmet;. pedagogas
4.1.2.3. Tobulinti dalykines | Dalykiniy ir profesiniy | Mokytojai, 2024-2025 | Direktore, ES
ir profesines kompetencijas, | kompetencijy dalyvaujantys m. metodiné
dalijantis patirtimi, tobulinimas, tukstantmecio taryba
mokymuose gauta pasitelkiant programoje, pasidalina
informacija. mokytojus, patirtimi i§ mokymy.
dalyvavusius
tikstantmecio
mokyklos programos
mokymuose.

18




VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazija 2024—-2026 m. strateginiam planui jgyvendinti rengia metinius veiklos planus,
pagal jy jgyvendinimo lygj koreguoja strateginj plang. Strateginio plano jgyvendinimo prieZitira atlickama viso proceso metu ir visais
lygiais. Strateginis planas skelbiamas gimnazijos tinklapyje. Tokiu budu visi turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami
strateginiai tikslai, teikti siilymus bei pageidavimus. Gimnazijos direktoré ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui stebi ir jvertina, ar
institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestas uzduotis, ar vykdomy programy priemonges yra

efektyvios, atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus. Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai
planuojamos bei naudojamos 1éSos.
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