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I SKYRIUS
IVADAS

Gimnazijos iSorés rizikos vertinimas atliktas 2024 m. spalio 22-24 d. dienomis.

[Sorinio vertinimo tikslas — skatinti mokyklas tobuléti siekiant geresnés ugdymo(si) kokybés ir aukStesniy mokiniy pasiekimy.

Atsizvelgiant | ataskaitoje iSskirtus reikSmingus rizikos veiksnius, rekomendacijas dél Gimnazijos veiklos kryptingumo, veiksmingumo ir veiklos
tvarumo uztikrinimo, siekiant Gimnazijos pazangos ir teigiamy veiklos poky¢iy, parengtas veiklos tobulinimo planas 2024-2025 m. m.

Renggjai: gimnazijos direktorius, pavaduotoja ugdymui, direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Pasitilymus teiké mokytojai.

Gimnazijos veiklos rizikos iSorinio vertinimo ataskaita pristatyta gimnazijos bendruomenei. Veiklos tobulinimo planas aptartas mokytojy ir
gimnazijos taryboje, pristatytas steigéjui.

Gimnazijos veiklos ir rizikos iSorés vertintojy nustatyti reikSmingiausi rizikos veiksniai:

1. Gimnazijos bendruomenés susitarimai dél kiekvieno mokinio ugdymosi sékmés (2.3, 2 lygis). Gimnazijos bendruomengje tariamasi kaip siekti
nuolatinés pazangos jvairiose aktualiausiose mokyklos veiklos srityse, taciau stebétose pamokose nustatyta, kad nepakankamai laikomasi susitarimy, vyrauja
Klasikinio ugdymo paradigma.

2. Pamokos planavimas ir organizavimas(3.1, 2 lygis). Pamokos uzdavinys neatliepia visy mokiniy ugdymosi poreikiy. Uzdavinys pasakomas,
taciau su mokiniais neaptariamas, negrjztama prie pamokos uzdavinio mokymo(si) metu, nepakankamai aptariama, kaip sekési pasiekti pamokos uzdavinj,
su kokiomis klititimis susidiire, kokios veiklos padéjo pasiekti numatyto rezultato

3. (Isi)vertinimas ugdymui(3.5, 2 lygis). Pamokoje nenumatyti aiskiis vertinimo kriterijai, nesudaro galimybiy jvertinti mokiniy pasiekimus. Tai
sukelia sunkumy teikiant grjztamajj rysj, isivertinant ar apibendrinant pamoka bei nustatant tolesnius mokymosi poreikius.



Il SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Tobulintina sritis

Priemonés veiklai tobulinti

Numatomas rezultatas

Data

Atsakingi vykdytojai

1. Uzdavinys.

Stiprinti susitarimy laikymgsi bei modernizuoti ugdymo metodus, kad kiekvieno mokinio ugdymosi sékmé biity uztikrinta nuosekliai ir efektyviai.

1. 2.3. Mokyklos
bendruomenés
susitarimai dél
kiekvieno mokinio
ugdymosi sekmes — 2
lygis.

Metodiné diena. Numatytos gairés gimnazijos veiklos 2025 m. | Direktor¢, direktoriaus
Gimnazijos veiklos tobulinimo planui. sausis pavaduotoja ugdymui,
kryptingumo, veiksmingumo mokytojy darbo grupés
ir veiklos tvarumo
uztikrinimas.
Efektyvinti kolega-kolegai ir | Savipagalbos grupés per pusmetj pravedapo 2 | 2025 m. | Metodiniy grupiy
savipagalbos grupiy pamoky | pamokas, karta per ménesj vyksta stebéty pirmininkai, metodiné
stebéjima ir aptarima pamoky aptarimas ir refleksija. taryba, mokytojai.

80 proc. mokytojy patobulina savo profesines

kompetencijas.
Rizikos vertintojy komandos | Ne maziau kaip 5 mokytojai pasidalina geraja | 2025 m. Direktore, direktoriaus
gerai  jvertinty  mokytojy | patirtimi, praveda atviras pamokas. pavaduotoja ugdymui,
gerosios  patirties  sklaida. metodiné taryba,
Atviros pamokos. mokytojai.
Direktorés ir direktoriaus 60 proc. stebéty pamoky mokytojai taiko 2025 m. Direktore,
pavaduotojos reguliarus jvairius mokymo metodus, atitinkanéius direktoriaus
pamoky stebéjimas ir stebéty | Siuolaiking pamoka. (Rizikos vertinimo pavaduotoja ugdymui.
pamoky analizé. | pamoky pagrindimas — 50 proc. pamoky bandoma VGK
stebéjimg jtraukiami pagalbos | dirbti Siuolaikiskai)
mokiniui specialistai.
Parengti gabiy ir talentingy Parengtos gabiy ir talentingy vaiky ugdymo 2025 m. | Direktore,
vaiky ugdymo rekomendacijos, vadovaujantis Nacionalinés kovo mén. | pagalbos mokiniui
rekomendacijas. Svietimo agentiiros metodika specialistai

https://www.nsa.smm.lt/svietimo-



https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalba/istekliu-bankas/aukstesniuju-gebejimu-turinciu-vaiku-atpazinimas/

pagalba/istekliu-bankas/aukstesniuju-
gebejimu-turinciu-vaiku-atpazinimas/

Parengti bendrus susitarimus
dél namy darby turinio ir
apimties.

Parengti bendri susitarimai dél namy darby
turinio ir apimties.

Direktoré.
Darbo grupé

Integruotas pamokas | Kiekvienas mokytojas praveda ne maziau kaip | 2025 m. Direktoré, mokytojai
organizuoti naudojantis | 3 integruotas pamokas per pusmetj. Dalykinis ir
EditAl platforma. tarpdalyKinis integravimas.
2. Uzdavinys.
Didinti mokytojy taikomy priemoniy paveikumg pasiekimams klasés lygmenyje, uztikrinti pamokos planavimg ir organizavimq.
2. 3.1. Ugdymo(si) Seminaras ,,Pamokos kokybés | 90 proc. mokytojy patobulina Zinias apie 2025 m. Direktore
planavimas — 2 lygis kriterijai. Pamokos uzdavinys | pamokos uzdavinio formulavima, vertinimo ir | balandzio
ir vertinimas pamokoje“. isivertinimo metodus ir kt. 23d.
Bendradarbiaujama su Birzy
SPT.
Pamokos planavimas ir Ne maziau kaip 5 mokytojai pasidalina geragja | 2025 m. Direktoriaus
organizavimas. Rizikos patirtimi. vasaris pavaduotoja ugdymui,
vertintojy komandos gerai metodiné taryba,
jvertinty mokytojy gerosios mokytojali
patirties sklaida.
Integruoty pamoky 2025-2026 m. m. ugdymo plane numatytas 2025 m. Direktoriaus
planavimas ir analizé integruoty pamoky skaicius. birzelio pavaduotoja ugdymui,
mén. metoding taryba,
mokytojai.
Pamoky stebéjimas ir Pasiektas rodiklio 3.1. Ugdymo(si) planavimas | 2025 m. Direktoré, direktoriaus

aptarimas akcentuojant
uzdavinio formulavima,
1gyvendinimg ir refleksija
pamokoje.

3 lygis (iSorés rizikos vertinimas — 2 lygis)

pavaduotoja ugdymui.

3.

Uzdavinys.

Geriau organizuoti vertinimo procesq ir uztikrinti, kad mokiniai turéty galimybe veiksmingai jsivertinti ir reflektuoti savo mokymosi pasiekimus bei
poreikius.



https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalba/istekliu-bankas/aukstesniuju-gebejimu-turinciu-vaiku-atpazinimas/
https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalba/istekliu-bankas/aukstesniuju-gebejimu-turinciu-vaiku-atpazinimas/

Parengti Mokiniy specialiyjy | Parengtas Mokiniy specialiyjy ugdymosi 2025 m. Darbo grupé, pagalbos
ugdymosi poreikiy vertinimo, | poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar) | birzelio mokiniui specialistai
ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos $vietimo pagalbos skyrimo tvarkos | mén.
reikalingos Svietimo pagalbos | aprasas.
skyrimo tvarkos aprasa.
Vertinimas ir jsivertinimas Ne maziau kaip 5 mokytojai pasidalina geragja | 2025 m. Direktor¢. direktoriaus
pamokoje. patirtimi. balandis pavaduotoja ugdymui.
Rizikos vertintojy komandos mokytojai
gerai jvertinty mokytojy
gerosios patirties sklaida
Papildyti gimnazijos mokiniy | Gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy 2025 m. Pagalbos mokiniui
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas papildytas SUP specialistai
vertinimo tvarkos aprasa mokiniy vertinimo rekomendacijomis.
rekomendacijomis de¢l SUP
mokiniy vertinimo.
Mokytojy susirinkimai Mety eigoje organizuoti du susirinkimai | 2025 m. | Direktoré. direktoriaus
gimnazijos veiklos gimnazijos veiklos kryptingumui, | birzelio pavaduotoja ugdymui.
kryptingumo, veiksmingumo | veiksmingumui ir tvarumui aptarti. meén. ir
ir tvarumo aptarimui. gruodzio

meén.

Reikalingos 1é30s, iStekliai: intelektualiniai iStekliai, 1éSos kvalifikacijos kélimui.




