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BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos metodinés veiklos organizavimo nuostatai
parengti vadovaujantis Pedagogy profesinés raidos centro direktoriaus 2009 m. geguzés 25 d.
jsakymu Nr. 1.18-71 patvirtintomis Rekomendacijomis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
metodinei veiklai organizuoti.

2. Pagrindinés nuostatuose vartojamos sgvokos:

2.1. metodiné grupé — gimnazijoje pagal ugdymo koncentra, klases, ugdymo sritis, dalykus
ar laikinai tam tikrai pedagoginei problemai spresti susibiirusi mokytojy grupé;

2.2. gimnazijos metodiné taryba — gimnazijos metodiniy grupiy pirmininkus jungianti
taryba, kuri organizuoja ir koordinuoja metodiniy grupiy veikla;

2.3. metodinis biirelis — prie steigéjo ar jo jsteigtos Svietimo pagalbos jstaigos suburta
mokytojy grupé, jungianti jvairiy mokykly vieno ar keliy dalyky, ugdymo sri¢iy mokytojus, kurie
analizuoja, skleidzia dalyko ar ugdymo srities turinio, metodikos naujoves, geraja patirtj regione;

2.4. mokykly metodiné taryba — mokykly steigéjo metodiniy biireliy pirmininkus jungianti
taryba, kuri koordinuoja metodiniy bireliy veiklg, rekomenduoja mokytojy metodinés veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atsizvelgdama ] Salies ir regiono Svietimo politikos
tendencijas.

II. METODINES VEIKLOS PRINCIPAIL TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

3. Mokytojy metodiné veikla savanoriSka ir savarankiSka, patys mokytojai ir gimnazija
inicijuoja 8ig veikla, pasirenka jos turinj ir formas. Mokytojy metodiné veikla orientuota ] mokytojy
kiirybiskumg ir atsakinguma.

4. Mokytojy metodinés veiklos tikslas — sudaryti saglygas nuolat tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencija, reflektuoti savo darba, ieSkoti iSkilusiy problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja
patirt], plétoti pedagogine saviraiSkg ir kirybiSkumg, jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo
kokybeés.

5. Metodinés veiklos uzdaviniai:

5.1. telkti mokytojus jgyvendinti Salies ir regiono Svietimo politika;

5.2. skleisti Svietimo/pedagogikos naujoves bei pedagogine patirtj;

5.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima.

6. Metodinés veiklos formos gali biiti jvairios (pamokos stebéjimas ir aptarimas, patyrusio
mokytojo konsultacijos, seminarai, mokslinés, praktinés bei metodinés konferencijos, metodinés
dienos, konkursai, pedagoginiy id¢jy mugeés, kiirybinés grupés, naujoviy apzvalga, anotacijy,
publikacijy, rekomendacijy rengimas, metodiniy darby, mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas,
bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos, kolegy
mokymas, stazuotés ir kt.) ir pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.

I11. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

7. Metodiné veikla gimnazijoje organizuojama vadovaujantis Pedagogy profesinés raidos
centro direktoriaus 2009 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 1.18-71 patvirtintomis Rekomendacijomis



mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinei veiklai organizuoti, Siais nuostatais bei kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais metoding veikla.

8. Gimnazijoje veikia metodinés grupés ir gimnazijos metodiné taryba.

9. Metodiniy grupiy bei metodinés tarybos veikla Siy nuostaty pagrindu jteisinama ir
reglamentuojama gimnazijos nuostatuose.

10. Metodiniy grupiy pirmininkai yra renkami grupiy nariy.

11. Gimnazijos metoding tarybg sudaro metodiniy grupiy pirmininkai.

12.Metodinés tarybos pirmininkas renkamas Mokytojy taryboje.

13.Metoding veikla gimnazijoje koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

IV. METODINES TARYBOS SUDARYMAS IR STRUKTURA

14. Gimnazijos metodiné taryba (toliau — GMT) yra savivaldos organizacija, sudaroma i§
gimnazijos pedagoginiy darbuotojy.

15. Metoding taryba sudaro metodinés tarybos pirmininkas, metodiniy grupiy pirmininkai.

16. Metodinei tarybai vadovauja metodinés tarybos pirmininkas.

17. Metodingés tarybos pirmininkas iSrenkamas atviru balsavimu, balsy dauguma, Mokytojy
tarybos posédyje.

18. Metodinés tarybos pirmininkas renkamas kas dveji metai (ne ilgiau kaip dviem
kadencijom).

V. METODINES TARYBOS VEIKLA

19.Metodin¢ taryba:

19.1. kartu su gimnazijos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui nustato mokytojy metodinés
veiklos prioritetus gimnazijoje;

19.2. koordinuoja gimnazijoje veikianc¢iy metodiniy grupiy veiklg siekiant ugdymo dermés,
testinumo ir kokybés uztikrinimo;

19.3. aptaria mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;

19.4. inicijucja mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimag su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo
pagalbos jstaigomis ir kt.;

19.5. kartu su gimnazijos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui nagringja ir planuoja ugdymo
turinj, ugdymo proceso apripinima, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima;

19.6. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy prakting veikla;

19.7. prireikus teikia siilymus metodinéms grupéms, gimnazijos vadovui, jo pavaduotojams,
metodiniams biireliams, mokykly metodinei tarybai.

19.8. rengia tarybos posédZiy protokolus.

20. GMT posédzio darbotvarké sudaroma pagal metodinés tarybos plang bei remiantis
gimnazijos administracijos ar metodiniy grupiy teikiamais pasitlymais.

21. GMT posédziuose i§sakoma nuomoné darbotvarkés klausimais ir priimami sprendimai.

22. GMT nutarimai priimami balsy dauguma.

23. Metodinés veiklos nuostatai gali biiti kei¢iami papildomai suderinus metodinés tarybos
poseédyje, 2/3 nariy pritarimu.

VI. METODINES TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

24. Metodinés tarybos narys turi teise:

24.1. laisvai rinktis veiklos formas ir metodus;

24.2. dalyvauti gimnazijos kurimo darbe rengiant dokumentus, svarstant gimnazijos
perspektyvas;
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24.3. teikti pasitlymus dél gimnazijos vadovy vadybinés ir mokytojy pedagoginés veiklos;

24.4. dalyvauti sprendziant problemas, iSkilusias pedagogo veikloje;

24.6. ieskoti ugdymo turinj ir jo kaitg atitinkanc¢iy pedagoginés veiklos efektyvumo formy ir
metody.

25. Metodinés tarybos nario pareigos:

25.1. padéti mokytojams kaupti dalykines, pedagogines ir psichologines zinias;

25.2. skatinti kelti kvalifikacjja ir teikti pagalbg besiatestuojantiems mokytojams;

25.3. analizuoti metoding veikla;

25.4. konsultuoti metodines grupes dél pedagoginés veiklos dokumenty tvarkymo;

25.5. dalyvauti metodinés tarybos posédziuose;

25.6. rupintis mokymo priemoniy, vadovéliy uzsakymu gimnazijoje.

26. Metodinés tarybos narys privalo laikytis metodinés veiklos nuostaty, bendrosios ir
pedagoginés etikos normy.

VIl. METODINES GRUPES SUDARYMAS IR STRUKTURA

27. Metodiné grupé — gimnazijoje pagal ugdymo sritis susibtirusi mokytojy grupé.

28. Metodiniy grupiy veiklai vadovauja $iy institucijy iSrinkti pirmininkai.

29. Pirmininkai renkami metodinés grupés susirinkime dviem metams. Pirmininku laikomas
iSrinktas pedagogas, jeigu uz ji balsavo daugiau negu pus¢ visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy
pedagogy.

33. Metodings grupés pirmininko kadencijy skaicius neribojamas.

VIII. GIMNAZIJOS METODINES GRUPES VEIKLA

33. Metodingés grupés:

33.1. racionaliai derina ugdymo srities, dalyko, toje pacioje klaséje dirbanciy mokytojy
ugdymo planavima, ugdymo procesa, vertinima;

33.2. kartu aptaria naujus dokumentus, metodikos naujoves;

33.3. susitaria dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir
tvarkos;

33.4. suderina vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkima, aptaria jy naudojima;

33.5. aptaria mokiniy mokymosi poreikius ir susitaria dél mokomyjy dalyky, moduliy,
pasirenkamyjy dalyky pasiiilos;

33.6. aptaria ugdymo procese mokiniy sukaupta patyrima;

33.7. nagrin¢ja ugdymo sékminguma ir mokiniy pasiekimus;

33.8. konsultuojasi dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodiky;

33.9. dalyvauja diagnozuojant mokiniy pasiekimus;

33.10. teikia siilymus metodinés veiklos organizavimo Kklausimais gimnazijos metodinei
tarybai, vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokytojy tarybai.

33.11. dalijasi geraja patirtimi;

33.12. keicCiasi informacija ir bendradarbiauja su Kitomis metodinémis grupémis, teikia
siilymus metodinei tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo;

33.13. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, ar jie atitinka gimnazijos ir
mokytojy poreikius.

34. Metodinés grupés rengia grupés mokslo mety veiklos programas ir teikia jas derinti
metodinei tarybai.

35. Metodinés grupés aptaria §vietimo naujoves.

36. Nagrin¢ja ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo
strategijy jgyvendinimo klausimus; nustato grupiy metodinés veiklos prioritetus.

37. Nagrinéja dalyky ugdymo programas, suderina mokomyjy dalyky teminius planus,
neformaliojo ugdymo programas, klasiy vadovy darbo planus, pritaikytas programas.
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38. Aptaria tarpdalykines ugdymo turinio integravimo galimybes, mokiniy ugdymo
s€kminguma ir jy pasiekimus.

IX. METODINES GRUPES NARIO TEISES IR PAREIGOS

39. Metodinés grupés narys turi teisg:

39.1. lygiateisiskumo pagrindais dalyvauti veikloje;

39.2. rinkti ir biiti renkami j pirmininkus ir sekretorius;

39.3. gauti informacija apie planuojamg ir organizuojamg veikla bei veiklos ataskaitas.

40. Metodinés grupés nariai privalo aktyviai dalyvauti veikloje, laikytis susirinkimo priimty
nutarimy, sprendimy ir metodinés veiklos organizavimo nuostaty.

X. METODINES GRUPES IR METODINES TARYBOS PIRMININKO IR
SEKRETORIAUS FUNKCIJOS

37. Metodiniy grupiy ir metodinés tarybos pirmininkai inicijuoja gimnazijos metodinés
grupés, metodinés tarybos veiklos plany ar programy rengima;

38. Organizuoja gimnazijos metodinés grupés, metodinés tarybos veikla, jgyvendinant
keliamus tikslus, uzdavinius ir atlieckant numatytas funkcijas bei veiklos priemones.

39. Grupiy pirmininkai ir tarybos pirmininkas teikia metines veiklos ataskaitas.

40. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy sekretoriai rengia posédziy protokolus, tvarko
kitus dokumentus.

PRITARTA

Gimnazijos metodinés tarybos
2014 m. rugpjucio 29 d.
protokolu Nr. MK- 36



